BASKENT UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
STAJ YONERGESI

Madde 1: Miihendislik egitiminin {iniversite disinda tamamlanmasi gereken ¢ok dnemli bir bolimiini de
yaz stajlar1 olusturmaktadir. Kuramsal boyutta ve laboratuvar ortami gibi, kosullar1 6nceden kurgulanan
deneysel uygulama alanlarinda bilgi sahibi olan Ogrencilerin, bu stajlarda is yasaminin ve iretimin,
kosullar1 genellikle 6nceden kurgulanamayan dogal ve gercek yiiziiyle tanismalar1 hedeflenir.

Madde 2: Her 6grenci, 6grenim siiresi boyunca, her biri en az 20 isgiinii siireli olmak iizere, en az 2 kez
staj yapmak zorundadir. Boliimler, gerekli gordiikleri takdirde, programlarina ayri1 bir atdlye stajt
koyabilirler ve bu stajin siiresi 20 isgiiniinden az olabilir. Ilk stajin yapilabilmesi icin, 6grencinin kendi
boliim programi gergevesinde en az 2 yartyil siire ile ders almig olmasi gerekir. Staj say1 ve siireleri ile
stajlarin ne zaman yapilabilecegi Boliimlerce kararlastirilir.

Madde 3: Birinci stajdaki genel beklenti, 6grencinin is yasamu ile tanigmasi, tiretim (hizmet) tesislerinin
ve atdlye (laboratuvar) calismalarinin dogal ortamlarinda fiilen gorev alarak, is disiplininin gereklerini
ogrenmesi ve bu disipline uyum saglamasidir. Ikinci stajdaki genel beklenti ise, dgrencinin kurumsal
yapilar ile tanisarak, kurumsal yapilanmanin 6nemini kavramasi ve boylesi bir ortamda fiilen gorev alarak,
is ve meslek yasamina iligkin gozlemlerde bulunup, deneyimler kazanmasidir. Kisa siireli atolye
stajlarinda, belirli bir konu ya da uygulama alaninda, daha 6zel gézlem ve deneyimlerin kazandirilmasi
amaclanir.

Madde 4: Her boliimde 6grencilerin staj ¢alismalarini diizenlemek ve yiiriitmek tizere bir staj komisyonu
kurulur. Staj komisyonlari, boliim baskaninca gdrevlendirilen biri bagskan olmak {izere, en az 3 6gretim
elemanindan olusur.

Madde 5: Her boliim, kendi gereksinimlerine uygun bir staj kilavuzu hazirlar ve boliime kayit yaptiran
tiim O0grencilerin ilgili web sayfasindan bu kilavuza erisimini saglar. Bu kilavuzda:

a) Stajlarin tanim,
b) Stajlarin amaci ve beklentiler,
€) Her staj asamasinda, uygun staj yerleri i¢in 6ngériilen Kriterler,
d) Staj Islemleri:
- Staj yeri se¢imi, staj i¢in bagvuru ve boliim onayi,
- Staj raporu, bi¢imi, yazim kurallari, igerigi, onaylanmasi ve teslim siiresi,
- Staj mesaisinin isyerince degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarinin boliime
iletilmesi,
e) Yapilan stajin ve staj raporunun boliimce degerlendirilip nota doniistiiriilmesi

konulari, tiim kosul ve kurallar1 ile agiklamir. Kilavuz ekinde, 6grenci tarafindan boliim bagkanligina
verilecek staj dilekgesi, isyerine boliim baskanliginca yazilacak resmi yazi, staj raporu kapak sayfasi ve
staj degerlendirme formu 6rnekleri yer alir.

Madde 6: Boliimler, 6grencilerinin istenilen nitelikte staj yeri bulabilmelerini kolaylastirmak igin, is
yerleri nezdinde gerekli her tiirlii temas ve girisimde bulunacak olmakla birlikte, uygun staj yerlerinin
bulunma yikimlilik ve sorumlulugu tiimiiyle Ogrencilere aittir. Bulunan yerin uygunlugu staj
komisyonunun onay1 ile kesinlik kazanir.

Madde 7: Her O6grenci, yapmakla yiikiimli bulundugu stajlardan yalnizca birini {iniversiteler ve
iiniversitelere bagl kurum ve organlarda yapabilir. Uygun nitelikteki vakif sirketleri, iniversite hastaneleri
ve kisa siireli atolye stajlar1 bu kisitlamanin disindadir.

Madde 8: Staj komisyonunca uygun goriiliip onaylanmayan bir isyerinde yapilacak ¢alisma, staj ¢alismasi
olarak kabul edilmez ve degerlendirilmez.



Madde 9: Her 6grenci, yaptig: staj ile ilgili olarak, staj kilavuzunda belirtilen bigim ve icerikteki bir staj
raporunu hazirlamak ve bolim baskanligina teslim etmekle yilikiimliidiir. Staj raporunu siiresi iginde
boliim baskanligina teslim etmeyen 6grencilerin staj ¢aligmalari gegersiz ve basarisiz sayilir. Staj raporlari,
en geg staj bitimini izleyen yariyilin 3. Haftas1 i¢inde boliim baskanligina teslim edilir. Kisa siireli atolye
stajlar1 igin, staj kilavuzunda belirtilmis olmak kosulu ile, staj raporu istenmeyebilir.

Madde 10: Her 0Ogrenci, staj bitiminde, yaptigi mesai ve c¢aligmalarin isyeri yetkililerince
degerlendirilmesini saglayacak Staj Degerlendirme Formu’nun, doldurulmus ve onaylanmis bir bicimde
ve igyeri kagesini tastyan kapali zarf icinde boliim baskanligina iletilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Madde 11: Ogrenciler, staj yaptiklar1 kurulusun tiim kurallarina ve mevzuatina uymak zorundadirlar.
Yonergede belirtilmeyen konularda Ogrencilerin igyerleri ile iligkilerinde “Bakanliklara Bagh ve
Bakanliklarla ilgili Kurumlarda Ogrencilerin Yapacag1 Staj Esaslar1” gecerli sayilir.

Madde 12: Yapilan her staj, Baskent Universitesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri
uyarinca acilmis olan ve staj kilavuzunda belirtilen bir derse karsilik gelir. Yaptig: stajin karsiligi olarak
acilmis bulunan derse kayit yaptirmayan bir 6grencinin staji o yariyil degerlendirmeye alinmaz.

Madde 13: Staj raporlari, Staj Degerlendirme Formlar1 ve varsa staj ile ilgili diger tiim belgeler, Baskent
Universitesi Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde bdliim staj komisyonlarinca
incelenerek degerlendirilir ve “basarili” ya da “basarisiz” olarak “A” ve “F1” notuna doniistiiriiliir.
Degerlendirme sonuglari, en geg izleyen yartyilin 12. haftasi i¢inde ilan edilir ve yariyil sonunda bolim
baskanliginca dekanliga iletilir.

Madde 14: Ogrenciler degerlendirme sonucuna, ilanindan itibaren bir hafta iginde itiraz edebilirler.
Itirazlar ile ilgili olarak Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

Madde 15: Yatay gecisle boliimlere intibaki yapilan 6grencilerin yatay gegis 6ncesinde yaptiklari staj
calismalarinin gegerli sayilip sayilmayacagi, 6grenci bagvurusu, staj komisyonunun uygun goriisii ve
Boliim Bagkanligi onayi ile karara baglanir.

Madde 16: Béliimiiniin staj kilavuzunda belirtilen tiim staj yiikiimliiliklerini yerine getirmeyen ve yaptigi
staj calismalar1 Bagkent Universitesi Egitim, Ogretim ve Siav Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca “basarili”
notu ile degerlendirilmeyen 6grenciye mezuniyeti ile ilgili higbir belge verilmez.

Madde 17: Bagkent Universitesi, staj yapan &grencilere, stajlar1 siiresince herhangi bir iicret ddemesi
yapmaz. Ogrencilerin staj yaptiklari isyerleri ile aralarindaki mali iligkiler, hi¢bir bi¢imde Bagskent

Universitesi’ni baglamaz.

Madde 18: Bu yonerge mevcut yonergenin yerini almak tizere, 2003-2004 Bahar Yariyili basinda
yiirtirliige girer.

Madde 19: Bu y6nerge Dekan tarafindan yritiiliir.



BASKENT UNIVERSITES], MUHENDISLIK FAKULTESI
STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Summer Practice Evaluation Form

Stajyerin Adi Soyadi ettt
Name of Trainee

Ogrenci Numarasi PP
Student ID Number

Bolumu e e e e,
Department

Bolimde Gegen Yil Sayisi PPN
# of Years in the Dept.

Ogrencinin Siirekli Adresi PSRRI
Permanent ADAreSS

Telefon Numarasi L
Phone Number

Bu Bolum Igyeri Yetkililerince Doldurulacaktir
This Section Will Be Filled-up by the Establishment

isletmenin Adi e
Name of the Establishment

isletmenin Adresi TR
AdAresS
isletmenin Telefon /Faks No :  Tel: coccooeeeunieinnn.... Faks:...........oooiee.

Phone / Fax Number

isletmenin Web Adresi TR
Web Address of the Establishment

Stajyerin Sicil Amiri P
Authorized Record Keeper of Trainee

Sicil Amirinin e-mail Adresi PSR
e-mail Address of the Record Keeper

Stajin Baglama Tarihi : ..... [ococid....... Stajin Bitis Tarihi : ... [oeiid.......
Starting Date Completion Date



1. Degerlendirme
Evaluation

Cok iyi

Perfect

Good

Yeterli
Statisfactory

Zayif

Poor

Kendine gliven

Self confidence

Inisiyatif Initiativity

Isine gosterdigi 6zen Interest, work attitude

Yaraticilik Creativity

Ust ile iletigimi Communication with
superiors

Calisma arkadaslari ile  Communication with

lletisimi colleagues

Ise devamda titizligi Punctuality

Sorumluluk alma Responsibility

Gorevini yerine getirme

Fulfilling the duties

Overall Evaluation

Genel Degerlendirme

2. Liitfen elegtirilerinizi ve stajyer 6grencinin gelisimi ile ilgili tavsiyelerinizi belirtiniz
Please state your comments and suggestions on the progress of the trainee.

3. Bu stajyeri tekrar ¢alistirmayi diisiiniir miisiiniiz? Evet Hayir
Would you consider employing this trainee again? Yes No
4. Gelecek yil iiniversitemizden stajyer ¢calistirmak ister misiniz? Evet  Hayir
Would you consider employing trainee from our university next year? Yes No

Degerlendiren

Evaluator

Adi Soyadi imza ve Miihiir

Name, Surname Signature

Unvani Tarih : e-mail:
Title Date e-mail



