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Madde 1: Miihendislik egitiminin tiniversite di sinda tamamlanmasi gereken ¢ok 6nemli bir bolimiini de
yaz stajlart olusturmaktadir. Kuramsal boyutta ve laboratuar ortami gibi, kosullar1 6nceden kurgulanan
deneysel uygulama alanlari nda bilgi sahibi olan 6g rencilerin, bu stajlarda is yasaminin ve lretimin,
kosullar1 genellikle 6nceden kurgulanamayan dogal ve gergek yiiziiyle tanismalart hedeflenir.

Madde 2: Her 6grenci, 6grenim siiresi boyunca, her biri en az 20 isgiinii siireli olmak {izere, en az 2 kez
staj yapmak zorundadir. Boliimler, gerekli gordiikleri takdirde, programlarina ayri bir atolye staji
koyabilirler ve bu stajin siiresi 20 isgiiniinden az olabilir. Ilk stajin yap 1labilmesi igin, 6grencinin kendi
boliim programi gergevesinde en az 2 yariyil siire ile ders almis olmasi gerekir. Staj say1 ve siireleri ile
stajlarin ne zaman yapilabilecegi Boliimlerce kararlastirilir.

Madde 3: Birinci stajdaki genel beklenti, 6grencinin is yasamui ile tan1 smast, tiretim (hizmet) tesislerinin
ve atblye (laboratuar) gali smalar1 nin dogal ortamlarinda fiilen gorev alarak, is disiplininin gereklerini
ogrenmesi ve bu disipline uyum saglamasidir. ikinci stajdaki genel beklenti ise, 6grencinin kurumsal
yapilar ile tanigarak, kurumsal yapilanmanin 6nemini kavramasi ve boylesi bir ortamda fiilen gorev alarak,
is ve meslek yasamina iliskin gozlemlerde bulunup, deneyimler kazanmasidir. Kisa siireli atdlye
stajlarinda, belirli bir konu ya da uygulama alaninda, daha 6zel gézlem ve deneyimlerin kazandirilmasi
amaglanir.

Madde 4: Her boliimde 6grencilerin staj ¢alismalarini diizenlemek ve yiiriitmek tizere bir staj komisyonu
kurulur. Staj komisyonlari, boliim bagkaninca gorevlendirilen biri bagskan olmak lizere, en az 3 6gretim
elemanindan olusur.

Madde 5: Her boliim, kendi gereksinimlerine uygun bir staj kilavuzu hazirlar ve boliime kayit yaptiran
tiim Ogrencilerin ilgili web sayfasindan bu kilavuza erisimini saglar. Bu kilavuzda:

a)  Stajlarin tanimu,
b)  Stajlarin amac1 ve beklentiler,
C)  Her staj asamasinda, uygun staj yerleri igin 6ngoriilen kriterler,
d)  Staj Islemleri:
- Staj yeri se¢imi, staj i¢in bagvuru ve boliim onay,
- Staj raporu, bi¢imi, yazim kurallari, igerigi, onaylanmasi1 ve teslim siiresi,
- Staj mesaisinin isyerince degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarinin bdliime
iletilmesi,
e)  Yapilan stajin ve staj raporunun boliimce degerlendirilip nota doniistiiriilmesi

konulari, tiim kosul ve kurallar ile agiklanir. Kilavuz ekinde, 6grenci tarafindan bolim baskanlig ina
verilecek staj dilekgesi, isyerine boliim baskanliginca yazilacak resmi yazi, staj raporu kapak sayfasi ve
staj degerlendirme formu 6rnekleri yer alir.

Madde 6: Boliimler, dgrencilerinin istenilen nitelikte staj yeri bulabilmelerini kolaylastirmak igin, is
yerleri nezdinde gerekli her tiirlii temas ve girisimde bulunacak olmakla birlikte, uygun staj yerlerinin
bulunma yiikiimliilik ve sorumlulugu tiimiiyle Ogrencilere aittir. Bulunan yerin uygunlugu staj
komisyonunun onay1 ile kesinlik kazanir.

Madde 7: Her 6 grenci, yapmakla yiikiimlii bulundugu stajlardan yalnizca birini tiniversiteler ve
tiniversitelere bagl kurum ve organlarda yapabilir. Uygun nitelikteki vakif sirketleri, tiniversite hastaneleri
ve kisa siireli atolye stajlar1 bu kisitlamanin digindadir.

Madde 8: Staj komisyonunca uygun goriiliip onaylanmayan bir isyerinde yapilacak ¢alisma, staj ¢calismast
olarak kabul edilmez ve degerlendirilmez.



Madde 9: Her 6grenci, yaptig1 staj ile ilgili olarak, staj kilavuzunda belirtilen bigim ve icerikteki bir staj
raporunu hazirlamak ve bolim baskanligina teslim etmekle yiikiimliidiir. Staj raporunu siiresi iginde
boliim baskanligina teslim etmeyen Ogrencilerin staj calismalar1 gecersiz ve basart siz say 1ilir. Staj
raporlari, en ge¢ staj bitimini izleyen yarryilin 3. Haftas1 icinde boliim baskanligina teslim edilir. Kisa
stireli at6lye stajlar1 i¢in, staj kilavuzunda belirtilmis olmak kosulu ile, staj raporu istenmeyebilir.

Madde 10: Her Ogrenci, staj bitiminde, yaptigi mesai ve ¢alismalarin igyeri yetkililerince
degerlendirilmesini saglayacak Staj Degerlendirme Formu’nun, doldurulmus ve onaylanmis bir bicimde
ve igyeri kasesini tasiyan kapali zarf iginde boliim bagkanligina iletilmesini saglamakla ylikiimlidiir.

Madde 11: Ogrenciler, staj yaptiklar1 kurulusun tiim kurallarina ve mevzuatina uymak zorundadirlar.
Yonergede belirtilmeyen konularda 6grencilerin igyerleri ile iliskilerinde “Bakanliklara Bagli ve
Bakanliklarla ilgili Kurumlarda Ogrencilerin Yapaca@: Staj Esaslar1” gecerli sayilir.

Madde 12: Yapilan her staj, Baskent Universitesi E gitim, Ogretim ve Smav Y&netmeligi hiikiimleri
uyarinca acilmis olan ve staj kilavuzunda belirtilen bir derse karsilik gelir. Yaptigi stajin karsilig1 olarak
acilmis bulunan derse kayit yaptirmayan bir 6grencinin staji o yariyil degerlendirmeye alinmaz.

Madde 13: Staj raporlari, Staj Degerlendirme Formlar1 ve varsa staj ile ilgili diger tiim belgeler, Baskent
Universitesi Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde boliim staj komisyonlarinca
incelenerek degerlendirilir ve “basarili” ya da “basarisiz” olarak “Y” ve “Z” notuna donistirilir.
Degerlendirme sonuglar 1, en geg izleyen yartyilin 12. haftasi i¢inde ilan edilir ve yariyil sonunda bdlim
baskanliginca dekanliga iletilir.

Madde 14: Ogrenciler degerlendirme sonucuna, ilanindan itibaren bir hafta iginde itiraz edebilirler.
Itirazlar ile ilgili olarak Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca islem yaplir.

Madde 15: Yatay gegisle boliimlere intibaki yapilan dgrencilerin yatay gegis oncesinde yaptiklari staj
calismalarinin gegerli say1 lip say ilmayacagi, 6grenci basvurusu, staj komisyonunun uygun goriisii ve
Boliim Bagkanlig1 onayi ile karara baglanir.

Madde 16: Boliimiiniin staj kilavuzunda belirtilen tiim staj yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen ve yaptigi
staj cali smalar1 Baskent Universitesi Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca “basarili”
notu ile degerlendirilmeyen 6grenciye mezuniyeti ile ilgili hi¢bir belge verilmez.

Madde 17: Baskent Universitesi, staj yapan dgrencilere, stajlar1 siiresince herhangi bir iicret édemesi
yapmaz. Ogrencilerin staj yaptiklar1 isyerleri ile aralarindaki mali iliskiler, hicbir bicimde Baskent
Universitesi’ni baglamaz.

Madde 18: Bu yonerge mevcut yonergenin yerini almak tizere, 2003-2004 Bahar Yariyili basinda
yiriirlige girer.

Madde 19: Bu yonerge Dekan tarafindan yiriitiiliir.

2. STAJLAR VE IZLENECEK YOL

2.1 Bilgisayar Miihendislig i Boliimii 6grencileri, 6grenim siireleri boyunca, her biri en az 20 isgiinii siireli
olmak tizere, 2 kez staj yapmakla ylikiimlidr.

2.2 Soz konusu stajlardan ilki, BIL300 olup 4 yariyil ders ali ndiktan sonra, ikincisi ise, BIL400 olup 6
yartyil ders alindiktan sonra yapilir. BIL 300 stajin1 bagar1 ile tamamlamayan &grenci BiL 400 stajimi
yapamaz.



2.3 Stajlar, normal kosullarda, yaz tatilleri i¢ine rastlayan siirelerde yapilir. Staj yapilacak isyerinin mesai
giinlerine gore, staj yapilacak 20 isgilinli (kesintisiz) siiresinin, akademik takvimde gosterilen ders
kayitlar1 siiresi ve derslerin, ya da sinavlarin yapilacag: siireler ile, hi¢ bir bicimde c¢akismamasi
gerekir.

2.4 Staj yapilacak isyerinin bulunmasi sorumlulugu, staj yapacak olan 6grenciye aittir. Bununla birlikte,
boliim staj komisyonunca onaylanmayan isyerlerinde yapilan stajlar gegerli sayilmaz. Ogrenciler,
bulduklar1 isyerinin onaylanmasi igin bolim baskanhigina dilekge ile basvururlar. Bagvurulari
onaylanan &grencilere, igyerine hitaben yazilmis resmi bir yazi ve igyerince doldurulacak olan bos
degerlendirme formu verilir.

2.5 Staj siirecinde izlenecek yol, asagida bir akis semasi bigiminde gosterilmektedir:
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2.6 Staj Raporlar1 ve Staj Degerlendirme Formlari, en ge¢ staj bitimini izleyen yariyilin 3. haftasi
icinde ilan edilen tarihlerde boliim baskanligina teslim edilmelidir. Bu belgeleri teslim etmeyen
Ogrencinin staj1 basarisiz sayilir.

2.7 lIsyerince doldurulan Staj Degerlendirme Formu’nun, normal kosullarda, isyeri tarafindan bdlim
baskanligina posta ile gonderilmesi gerekir. Bu formun boliim baskanligina ulasip ulagsmadigini izleme
ve Ogrenme yikimliiliigii 6grenciye aittir. Elden getirilen formlarin kapali orijinal zarf iginde
bulunmalar1 gerekir. Aksi takdirde, getirilecek form gegersiz sayilir.

3. ISYERI SECIiMI

3.1 Staj yapacak Ogrencilerin, ¢alisacaklar igyerlerinde, her seyden Once is yasamini tanimalari, bunun
icin de, s6z konusu igyerlerinde, o igyerinin tiim kosul ve kurallarina uyarak, is yerinin bir gorevlisi
gibi ¢aligsmalar1 beklenir.

3.2 Belirli biiyiikliikte kurumsal bir kimligi bulunmayan, salt pazarlamaya doniik, proje — tasarim —
iiretim- arastirma islev ve olanaklarindan en az biri bulunmayan isyerleri, staj i¢in uygun goriilmez
ve onaylanmaz.

3.3 BiL 300 ve BIiL 400 yaz staj1 yapacak dgrencilerden beklenen; kurumsal bir kimligi bulunan kurum
ya da kuruluglarin Bilisim Teknolojileri faaliyetlerinin herhangi birinde gorev alip, ¢aligma alanini
tanimalar1 ve deney kazanmalaridir.

Staj yeri: kamu ya da 6zel kesimde, tiretim ya da hizmet sektoriinde Bilisim Teknolojisi alaninda

uygulama yiiriiten, proje gelistiren, yazilim/donanim teknolojileri sunan, danigmanlik, iletisim vb.

hizmetleri verme islevlerinden en az birinin agirlik tasidig1 ve en az 5 Bilgisayar Miihendisi
(Teknik personel dahil) kadrosu bulunan bir isletme, bilgi islem merkezi ya da alt birim olmalidir.

3.3 Bilgisayar mithendisligi meslegi ve disiplinleri ile ilgisi bulunmayan, fiili caligma i¢cermeyen, yalnizca
kurs niteliginde bulunan ya da yalnizca donanim kurulumu c¢aligmalari staj sayilmaz ve onaylanmaz.

3.4 BIL300 ve BIL400 staj yerleri belirlenirken, bu kilavuzun 5. maddesinde verilerin sorularmn
yanitlanabilecegi isletmeler olmasina 6zen gosterilir.

4. ISE DEVAM

4.1 Esasen 20 is giinii gibi kisith bir siire olan staj doneminde, ise devamlilik esastir. Bu siire iginde
glinliik izin alinamaz ve ancak ¢ok gerekli durumlarda saatlik izin kullanilabilir. Kullanilacak saatlik
izinlerin toplam siiresi 8§ saati gecemez.

4.2 Tam tesekkiillii hastane veya saglik ocagindan rapor alinmadikga, hastalik nedeniyle ise devamsizlik
yapilamaz. Raporlu olarak isten uzak kalinan siire toplam 2 isgiiniinii astig1 takdirde, stajin bu siire
kadar uzatilmas1 gerekir. Aksi takdirde staj gecersiz ve basarisiz sayilir.

5.STAJLAR VE YANITLANACAK SORULAR
5.1. BiL 300 STAJI

5.1.1. Staj1 yapan 6g8renciler; staj yapilan kurulusun bilgi islem ugraglar1 yoniinden- orgiit
yapist ve isleyisini 6grenmeli, uygulama gelistirme ¢aligmalarinda deney kazanmali ve bir
uygulamanin bir pargasina katkida bulunmak i¢in ¢alisma yapmalidir.

5.1.2. SORULAR: Ogrenci, staj raporunda yer almasi beklenen bilgiler igin asagidaki sorulara yanit
hazirlamalidir:



SORU-1) Staj yaptiginiz kurulusla ilgili asagidaki bilgileri veriniz.

a)
b)
c)
d)
e)

Kurulusun adi ve adresi

Kurulusun gelisimini tanitan kisa tarihgesi

Bilgi Islem ugraslar: kurulusunun gérev béliisiimiinii tanimlayan drgiit yapist
Is gérenlerin sayis1 ve niteligi (isci, teknisyen, miihendis, idari personel v.b.)
Bilgi islem ugraslarmin son ¢ikti iiriinii tanimlari

SORU-2) Staj yapilan kurulusta, Bilgi Teknolojisi konusunda var olan donanim ve yazilimin kullanim ve
yararlanma alanlari,

SORU-3) Staj ¢alismasimin tanimi, amaci, uygulama yontemi, ¢ziimleme ve tasarim asamalart,
kullanilan gelistirme yazilim1 ve donanim araglari ile elde edilen sonug,

SORU-4) Staj ¢alismasinin sonucunda elde edilen bilgiler ve kazanimlar,

5.2. BiL 400 STAJI

5.2.1. Staj1 yapan dgrenciler; staj yapilan kurulusun bilgi islem ugraslar yoniinden- orgiit yapist ve

5.2.2.

isleyigini 6grenmeli, uygulama gelistirme c¢alismalarinda deney kazanmali, staj konusunu
kapsayan c¢alisma ile ilgili bir uygulama projesinin biitiiniini ya da pargasini
gergeklestirmelidir. Bu amagla, kurulusta yiiriitilen bir uygulama projesinin (staj siiresi ile
bagiml) gelistirilmesinde gorev almali ve somut bir uygulama iiriinii ortaya ¢ikarmalidir.

Amag, is hayatinda; karsilasilan problemlerin, bilisim teknolojisinin uygulama
modellerinin taninmasi, problem ¢oziimleme yontemlerinin uygulaniginin izlenmesi ,
ilk altt yariyilda Ogrendiklerinin uygulama diizeylerinin irdelemesi ve meslek
deneyimi kazanilmasidir.

5.2.3. SORULAR: Ogrenci, staj raporunda yer almasi beklenen bilgiler igin asagidaki sorulara yanit
hazirlamalidir:

SORU-1) Staj yaptiginiz kurulusla ilgili asagidaki bilgileri veriniz:
a) Kurulusun adi ve adresi

b)
c)
d)
e)
f)

Kurulusun temel ugras alanlar

Kurulusun gelisimini tanitan kisa tarihgesi

Bilgi Islem ugraslar1 kurulusunun gérev béliisiimiinii tanimlayan orgiit yapisi

Is gorenlerin uzmanlik dalarina gore sayisi (teknisyen,miihendis,idari personel v.b.)
Bilgi islem/Bilgi Teknolojisi ugraglarinin son ¢ikt1 iiriinii tanimlari

SORU-2) Staj yapilan kurulusta Bilgi Teknolojisi konusunda var olan donanim ve yazilim kullanim ve

yararlanma konulari,

SORU-3) Staj ¢alismasinin tanimi, amaci, uygulama yontemi, ¢éziimleme ve tasarim

asamalari, kullanilan gelistirme yazilim ve donanim araglar1 ve elde edilen sonug,

SORU-4) Stajin genel bir degerlendirilmesini yaparak isyerinde karsilastiginiz 6zel durumlari,

gordiigiiniiz genel aksaklik ve eksiklikleri, sorularin yanitlanmasinda ¢ektiginiz giigliikkleri ve
dikkatinizi ¢eken diger konular1 belirterek, stajin yapildigt donem igerisinde sizin
caligmalarinizdan nasil faydalanildigi,

SORU-5) Staj ¢alismasinin sonucunda elde edilen kazanimlar.



6. STAJ RAPORU

6.1 Staj raporlari, bu kilavuz ve eklerine uygun bigimde hazirlanir. Bu kosullara uygun olmayan raporlar
degerlendirmeye alinmaz ve staj basarisiz sayilir.

6.2 Raporlar A4 formatinda beyaz kagitlara, iist — alt ve sagda 2.2cm, solda 3cm kalacak bigimde, 12p
Times New Roman fontlar1 kullanilarak, tek satir araliginda (paragraf igleri) yazilir ve ekler harig, en
fazla 15 sayfa olabilir.

6.3 Rapor boliimleri, Latin karakterleri kullanilarak sayisal bicimde numaralanir (1., 2., 3. gibi). Alt
boliimler de benzer bicimde numaralandirilmalidir (1.1, 1.2, 1.3 gibi). Tiim boliimlere ve alt boliimlere
baslik konur. Ana boliim basliklar biiyiik harflerle yazilir. Alt boliimler en ¢ok 3 seviyeye kadar inilir
(2.1.1 gibi). Bundan sonraki alt boliimler, sayet gerekirse kii¢iik harf kullanilarak belirtilir ( a), b), €)

gibi).
6.4 Yazilan staj raporlari EK-1’de 6rnegi verilen kapak sayfasi ile baslar ve “Icindekiler’den sonra,

asagida belirtilen boliimlerden olusur. Madde 5°de yer alan sorularin yanitlari, soru numaralar1 da
belirtilmek suretiyle, ilgili boliimlerde verilmelidir.

1. Staj Yapilan isyeri
(Bu boliimde ¢aligilan igyeri ana hatlart ile tanitilir)

2. Staj Siiresince Yapilan Calismalar
(Bu boliimde yapilan tiim ¢aligmalar, sayet farkli boliimlerde ¢alisilmissa, tarih sirasi ile, bu
caligmalarin yapildigi boliimler ve yapilan calismalar, ayr1 alt boliimler halinde aciklanir).

3. Stajda Saglanan Yarar
(Bu boliimde yapilan stajin ne denli yararli oldugu, nelerin 6grenildigi, varsa elestirilere de
yer verilerek agiklanir)

Yazilan rapora, gerekli goriildiigii takdirde ekler de konulabilir. S6z konusu ekler, EK-1, EK-2
bi¢iminde ayrilir ve bu eklerin, sayet varsa, boliim numaralari E.1, E.2 bigiminde numaralanir. Rapora
ve eklerine gereksiz hicbir bilgi ve belge konulmaz.

6.5 Staj raporunun, kenarindan spirallenmis bir bigimde sunulmasina gayret edilmelidir. Bu, fiziksel
nedenlerle olanakli degilse, rapor, klasor i¢cinde sunulur.

7. DERS KAYDI

7.1 Staj ¢ahismalari, “Eg itim, Ogretim ve Smav YoOnetmeligi” uyarinca birer zorunlu ders olarak
nitelendigi igin, stajmn tamamlanmasini izleyen ilk yariyil kayitlar1 sirasinda, ilk staj i¢in BiL300,
ikinci staj i¢in de BIL 400 derslerinin alinmas1 gerekir.

7.2 Staj yaptig1 halde, siiresi i¢inde ders kaydimi yaptirmayan Ogrencilerin staj caligmalari, s6z konusu
derse kayit yaptirdiklart ilk izleyen yariyil sonunda not verilerek degerlendirilir. Bu durumun yol
acabilecegi mezuniyet ertelenmesinden 6grenci sorumludur.

8. DEGERLENDIRME SONUCLARINA iTiRAZ VE MEZUNIiYET

8.1 Staj calismalarinin degerlendirme sonuglarina itiraz, 6teki derslerde oldugu gibi, mevzuatta belirtilen
siire i¢ginde boliim baskanligina yazili bagvuru ile yapilir.

8.2 Yapilan itirazlar, boliim staj komisyonunun goriisii alinarak, béliim kurulu tarafindan karara baglanir.

8.3 BIL300 ve BIL400 derslerinin her ikisinde de “basarili” notu almayan ogrenciler, “basarisiz”
bulunduklari staji yeniden yaparak “basarili” bulunmadik¢a mezun olamazlar.



[ EK-1: STAJ RAPORU KAPAK SAYFASI |

BASKENT UNIVERSITESI
BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU
BIL <300/400> STAJ RAPORU

<Rapor Yazim Tarihi>

OGRENCI
ADI SOYADI : <Ogrencinin Adi, Soyadi >
NUMARASI : <Ogrenci No>

STAJ YAPILAN KURUM

ADI : < Staj yapilan kurumun adi1 >
ADRESI : < Staj yapilan kurumun adresi >
STAJ TARIHI : Baslangic: </ _/ > Bitis: </ |/ >

TELEFON No : < Staj yapilan kurumun telefon numarasi >
WEB SITESI : < Staj yapilan kurumun web adresi >

NOT: 1. Koseli parantez ( [ ] ) igindekileri yazmayiniz
2. Agil parantez (< >) i¢indeKiler yerine, parantez koymaksizin gergek bilgiyi yaziniz.



[ EK-2: STAJ DEGERLENDIRME FORMU]

BASKENT UNIVERSITESI, MUHENDISLIK FAKULTESI
STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Summer Pra_ctice Evaluation Form
(BIL 300/ 400)

Stajyerin Adi Soyadi e e
Name of Trainee

Ogrenci Numarasi e e
Student ID Number

Bolumii L
Department

Bolimde Gegen Yil Sayisi e
# of Years in the Dept.

Ogrencinin Siirekli Adresi SRR PSRRI
Permanent AddreSS

Telefon Numarasi e
Phone Number

Bu Béliim igyeri Yetkililerince Doldurulacaktir
This Section Will Be Filled-up by the Establishment

isletmenin Adi T
Name of the Establishment

isletmenin Adresi e
AdAreSS s
isletmenin Telefon / Faks No : Tel: Faks:.....oooiiiiiinn,

Phone / Fax Number

isletmenin Web Adresi e
Web Address of the Establishment

Stajyerin Sicil Amiri e
Authorized Record Keeper of Trainee

Sicil Amirinin e-mail Adresi et e eeeeeeeeeteeeteeeeee et e e eraaaaa,
e-mail Address of the Record Keeper

Stajin Baglama Tarihi: ...../[...../....... Stajin Bitis Tarihi : ...../......[.......
Starting Date Completion Date



1. Degerlendirme

Evaluation
Cok iyi yi Yeterli Zayif
Perfect Good Statisfactory Poor
Kendine gliven Self confidence
inisiyatif Initiativity
isine gosterdigi 6zen  Interest, work attitude
Yaraticilik Creativity
Ustu ile iletisimi Communication with
superiors
Ca_llgma arkadaslari  Communication with
ile lletisimi colleagues
ise devamda titizligi  Punctuality
Sorumluluk alma Responsibility
Gorevini yerine Fulfilling the duties
getirme
Genel
Degerlendirme Overall Evaluation

2. Liitfen elestirilerinizi ve stajyer 6grencinin gelisimi ile ilgili tavsiyelerinizi
belirtiniz Please state your comments and suggestions on the progress of the trainee.

3. Bu stajyeri tekrar galigtirmayi diigiiniir miisiiniiz? Evet Hayir
Would you consider employing this trainee again? Yes No

4. Gelecek yil iiniversitemizden stajyer ¢alistirmak ister misiniz? Evet Hayir
Would you consider employing trainee from our university next year? Yes No

Degerlendiren

Evaluator

Adi Soyadi . imza ve Miihiir

Name, Surname Signature

Unvani . Tarih : e-mail:

Title Date e-mail



