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SAYFA 1 

PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER  

 Programın Diploma Adı: Bilgisayar Mühendisliği-Lisans 

Programın Eğitim Dili: %30 İngilizce-%100 İngilizce 

Öğrenci Kabul Edilen İlk Akademik Yıl: 1997-1998 

Mezun Verdiği İlk Akademik Yıl: 2000-2001 

Bölüm Başkanı: Doç. Dr. Emre SÜMER 

Programın Kısa Tarihçesi ve Değişiklikler: Bilgisayar Mühendisliği Bölümü, 1997-1998 

Eğitim Öğretim yılında Mühendislik Fakültesi bünyesinde eğitime başlamıştır. Bölüm, 

%30 ve %100 İngilizce olmak üzere iki farklı programda eğitime devam etmektedir. 

%30 İngilizce programının eğitim dili Türkçe olmasına rağmen, derslerin %30'u 

İngilizce olarak verilmektedir. %100 İngilizce lisans programı, 2022-2023 güz 

döneminden itibaren öğrenci kabul etmeye başlamıştır.  2022-2023 akademik yılında 

%30 İngilizce programa 85, %100 İngilizce programa 30 öğrenci; 2023-2024 akademik 

yılında %30 İngilizce programa 93, %100 İngilizce programa 39 öğrenci, 2024-2025 

akademik yılında %30 İngilizce programa 84, %100 İngilizce programa 55 öğrenci 

kabul edilmiştir.  

 

Öğrenciler:  

 SINIF 2024 

%30         %100 

2023 

%30         %100 

2022 2021 

Toplam Öğrenci 

Sayısı 

1.Sınıf 126 52 140 37 136 105 

2.Sınıf 100 29 88 15 92 99 

3.Sınıf 85 15 83 0 76 69 

4. Sınıf 79 0 68 0 76 66 

Yabancı Uyruklu 

Öğrenci Sayısı 

1.Sınıf 3 0 5 2 0 1 

2.Sınıf 1 1 0 0 0 0 

3.Sınıf 0 0 0 0 0 0 

4. Sınıf 0 0 0 0 0 0 

Yatay Geçiş ile 

Ayrılan Öğrenci 

Sayısı 

1.Sınıf - - - - - - 

2.Sınıf - - - - - - 

3.Sınıf - - - - - - 

4. Sınıf - - - - - - 

Ayrılan Öğrenci 

Sayısı 

1.Sınıf 8 5 19 1 10 5 

2.Sınıf 0 0 2 0 5 0 

3.Sınıf 0 0 0 0 1 1 

4. Sınıf 0 0 0 0 0 1 

Çift Ana Dal 

Yapan Öğrenci 

Sayısı 

1.Sınıf 0 0 2 0 0 0 

2.Sınıf 2 0 1 0 0 0 

3.Sınıf 1 0 0 0 0 0 

4. Sınıf 0 0 0 0 0 0 

Yan Dal Yapan 

Öğrenci Sayısı 

1.Sınıf 4 0 5 0 2 0 

2.Sınıf 3 0 0 0 0 0 

3.Sınıf 0 0 0 0 0 0 

4. Sınıf 0 0 0 0 0 0 

Mezun Öğrenci 

Sayısı 

 
71 0 81 0 61 69 



SAYFA 2 

Akademik Personel:  

 2024 2023 2022 2021 

Profesör Sayısı 6 5 4 4 

Doçent Sayısı 2 2 1 1 

Dr. Öğretim Üyesi Sayısı 8 7 7 5 

Öğretim Görevlisi Sayısı 1 1 2 5 

Araştırma Görevlisi Sayısı  7 6 5 6 

Programda ders veren Ders Saat Ücretli (DSÜ) öğretim 

elemanı sayısı 
8 6 8 5 

Danışmanlık yapan öğretim elemanı sayısı 11 10 14 13 

Eğiticilerin eğitimi programları kapsamında eğitim alan 

öğretim elemanı sayısı 
- - - - 

Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının haftalık ders 

saati sayısının iki dönemlik ortalaması 
10 10 9 9 

Programda ders veren Ders Saat Ücretli (DSÜ) öğretim 

elemanlarının haftalık ders saati sayısının iki dönemlik 

ortalaması 

4 4 8 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SAYFA 3 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik  ve Kalite 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü, 1997-1998 Eğitim Öğretim yılında Mühendislik 

Fakültesi bünyesinde eğitime başlamıştır. Bölüm, %30 ve %100 İngilizce olmak üzere 

iki farklı programda eğitime devam etmektedir. %30 İngilizce programının eğitim dili 

Türkçe olmasına rağmen, derslerin %30'u İngilizce olarak verilmektedir. %100 

İngilizce lisans programı, 2022-2023 güz döneminden itibaren öğrenci kabul etmeye 

başlamıştır.  2022-2023 akademik yılında %30 İngilizce programa 85, %100 İngilizce 

programa 30 öğrenci; 2023-2024 akademik yılında %30 İngilizce programa 93, %100 

İngilizce programa 39 öğrenci, 2024-2025 akademik yılında %30 İngilizce programa 

84, %100 İngilizce programa 55 öğrenci kabul edilmiştir.  

 

Bu program ile 

• Matematik, fen bilimleri ve Bilgisayar Mühendisliğine özgü konularda yeterli 

bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamalı bilgileri, karmaşık 

mühendislik problemlerinde kullanabilme becerisi 

• Karmaşık Bilgisayar Mühendisliği problemlerini tanımlama, formüle etme ve 

çözme becerisi; bu amaçla uygun analiz ve modelleme yöntemlerini seçme ve 

uygulama becerisi 

• Karmaşık bir sistemi, süreci, cihazı veya ürünü gerçekçi kısıtlar ve koşullar 

altında belirli gereksinimleri karşılayacak şekilde tasarlama becerisi; bu amaçla 

modern tasarım yöntemlerini uygulama becerisi 

• Bilgisayar Mühendisliği uygulamalarında karşılaşılan karmaşık problemlerin 

analizi ve çözümü için gerekli olan modern teknik ve araçları seçme ve 

kullanma becerisi; bilişim teknolojilerini etkin bir şekilde kullanma becerisi 

• Karmaşık Bilgisayar Mühendisliği problemlerinin veya disipline özgü araştırma 

konularının incelenmesi için deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, 

sonuçları analiz etme ve yorumlama becerisi 

• Disiplin içi ve çok disiplinli takımlarda etkin biçimde çalışabilme becerisi, 

bireysel çalışma becerisi 

• Sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma becerisi, en az bir yabancı dil bilgisi, etkin 

rapor yazma ve yazılı raporları anlama, tasarım ve üretim raporları 

hazırlayabilme, etkin sunum yapabilme, açık ve anlaşılır talimat verme ve alma 

becerisi 

• Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği konusunda farkındalık, bilgiye erişebilme, 

bilim ve teknolojideki gelişmeleri izleme ve kendini sürekli yenileme becerisi 

• Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; 

mühendislik uygulamalarında kullanılan standartlar hakkında bilgi 

• Proje yönetimi, risk yönetimi ve değişiklik yönetimi gibi, iş hayatındaki 

uygulamalar hakkında bilgi; girişimcilik, yenilikçilik hakkında farkındalık; 

sürdürülebilir kalkınma hakkında bilgi 

• Bilgisayar Mühendisliği uygulamalarının evrensel ve toplumsal boyutlarda 

sağlık, çevre ve güvenlik üzerindeki etkileri ve çağın mühendislik alanına 

yansıyan sorunları hakkında bilgi; Bilgisayar Mühendisliği çözümlerinin 

hukuksal sonuçları konusunda farkındalık gibi, 
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Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgisayar Bilimleri alanındaki tüm pratik ve teorik 

konuları kapsayarak, mezunlarına teknik ve yönetimsel beceriler kazandırmayı; 

böylelikle, mezunların kurum ve kuruluşların bilgi sistemlerinin bilgisayar yazılım ve 

donanım alt sistemlerinin analiz, tasarım, geliştirme, uygulama, işletme ve bakımı 

konularında kariyer yapabilmelerini ve ileri düzeydeki çalışmaları takip edebilmeleri 

için yeterli matematiksel altyapıya sahip olmalarını hedeflemektedir.  

Aynı zamanda Bilgisayar Mühendisliği dalında akademik alanda bilimsel ve sistematik 

çalışmalar yapabilecek, Bilgi ve İletişim Teknolojilerini etkin ve efektif kullanabilecek 

nitelikli profile sahip insan gücü hayata kazandırılmaktadır. 

Bilindiği gibi bilgisayar mühendisliği, gelişmiş ülkelerde bağımsız bir bilim dalıdır. 

Ülkemizde de üretim ve yazılım teknolojilerinin ilerlemesi ve yaygınlaşması, bilişim 

sektörünün popüler hale gelmesi, kamu kurum ve kuruluşlarında bilgi iletişim 

teknolojisinin yaygın kullanılmasıyla birlikte, bilgisayar mühendisliğinde nitelikli iş 

gücü ihtiyacı giderek artmaktadır. Küçük, orta, büyük ölçekli bütün sanayi 

kuruluşlarının, akademik eğitim veren kurumların çalışma alanlarında bilgisayar 

mühendisliği eğitimi almış, iş gücüne her zaman ihtiyaç vardır. Bu sayede, üniversite-

sanayi iş birliği gerçekleştirilerek, bilimsel metot ve analiz yöntemlerinin sanayide 

uygulanması sonucu verimliliğin arttırılması sağlanabilecektir. Ayrıca, endüstriden 

sağlanacak bilgi ve imkânlar ile önemli bilimsel yayın ve çalışmaların 

gerçekleştirilmesi mümkün olabilecektir. 

Programa ÖSYM tarafından yapılan merkezi sınav ile öğrenci alınır ve programda 

zorunlu İngilizce Hazırlık uygulanmaktadır. Üniversitenin akademik yıl başında yaptığı 

İngilizce yeterlik sınavı ya da eşdeğeri sınavlardan yeterli puanı alan öğrenciler muaf 

olmaktadırlar. Öğrencinin programdan mezun olabilmesi için, programdaki tüm 

derslerini başarmış olması, F1, F2, K ya da Z notunun olmaması, asgari 240 AKTS 

kredilik koşulu sağlaması ve genel not ortalamasının 4,00 üzerinden en az 2,00 olması 

gerekmektedir.  

Başkent Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümünün eğitim-öğretim faaliyeti, 

2547 sayılı yasaya ve ilgili mevzuata göre yapılmaktadır. Bu mevzuata göre, 

bölümümüz Mühendislik Fakültesi’ne, fakülte de Başkent Üniversitesi Rektörlüğü’ne 

bağlıdır. Bölüm Başkanı, Fakülte Dekanı tarafından üç yıllık bir süre için atanır. 

Bölümümüzdeki karar alma süreçleri ile ilgili idari yapı Bilgisayar Mühendisliği 

Bölümü İdari Yapısında gösterilmiştir (A1-1). 

Bilgisayar mühendisliği bölümü yönetimi, Bölüm Başkanı ve iki adet Bölüm Başkan 

Yardımcısından oluşmaktadır (A1-2). Bölüm Başkanı Görevin Kapsamı: Mühendislik 

Fakültesi Görevi: 1. Fakülte Kurulu’na üyelik yapmak, 2. Bölümle ilgili her türlü 

faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesini sağlamak, 3. Kaynakların en etkin 

şekilde kullanılmasını sağlamak, 4. Öğretim elemanlarının görevlerini yapmalarını 

izlemek ve denetlemek, 5. Mevcut potansiyelin tümünü kullanarak prosedürlerin 

amaçlarına ulaşmasını sağlamak, 6. Prosedürlerin uygulama alanlarında belirtilen 

faaliyetleri yerine getirmek, 7. Görevinde bulunmadığı zamanlarda yerine vekil 

bırakmak (A1-3/4/5) olarak tanımlıdır. 

https://bil.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=501&menu_id=3
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/ana_yon_24.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/onlisans_yon_12_2024.pdf
https://muh.baskent.edu.tr/kw/upload/504/dosyalar/kalite/kl511.pdf?birim=504&menu_id=15
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Bilgisayar Mühendisliğinde yürütülen eğitim, öğretim ve sınavlara ilişkin bütün 

faaliyetler, Başkent Üniversitesine bağlı fakültelerde yürütülen örgün ve yaygın lisans 

eğitim, öğretim ve sınavlara ilişkin yönetmeliğe göre düzenlenmektir (A1-4). 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümünün yönetim ve idari süreçlerinde, Başkent 

Üniversitesi Stratejik Yönetim Modelini esas alarak eğitim-öğretim, araştırma-

geliştirme ve toplumsal katkı yaratılmasına yönelik tüm faaliyetlerin planlanması, 

uygulanması ve kontrol edilmesi ve gerekli önlemlerin alınması sağlanmaktadır.  

Liderlik ve kalite güvencesi kültürü ve yönetim kadrosunun yapıcı liderlik özellikleri 

ile; gelecek senaryoları hazırlanmakta, ihtiyaçlara yönelik analizler yapılmakta, liderlik 

vizyonu ile temel değerlerin korunması ve yaygınlaştırılması sağlanmakta, bilgi 

yönetim sistemi güncel tutulmakta ve motivasyon sağlayıcı faaliyetler 

gerçekleştirilerek kalite güvence sistemi anlayışının uygulanması 

gerçekleştirilmektedir. Bilgisayar Mühendisliğinin bağlı bulunduğu Mühendislik 

Fakültesi, ülkenin sorumluluklarını bilen ve doktora derecesine sahip öğretim 

elemanlarını bünyesinde barındırmaktadır. Bununla birlikte, Bilgisayar Mühendisliği, 

üniversitenin stratejik planına ve Mühendislik Fakültesi eğitim-öğretim hedeflerine 

uygun bir şekilde kendi faaliyetlerini icra etmektedir. 

Bölüm Başkanı yetkisi dâhilinde (A1-5) kurum içi ilişkileri ve kurumsal motivasyon 

etkin ve dengeli biçimde yönetilmektedir. Akademik, Teknik ve idari birimler (A1-6/7) 

ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur. Liderlik süreçleri ve kalite 

güvencesi kültürünün içselleştirilmesi sürekli değerlendirilmekte olup bölümünde 

üniversite kapsamında yapılan liderlik eğitimlerine katılım teşvik edilmektedir. 

Stratejik planlarda hedeflenen sonuçlar her yıl takip edilmekte ve sapmalar analiz 

edilerek yorumlanmaktadır. Başkent Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 

eğitim-öğretim işleyişi, sürekli iyileştirmeye ve güncellemeye dayalı yönetim sistemine 

dayanır (A1-8). Bu kapsamda birim eylemleri, öğretim elemanlarının (A1-9) bireysel 

çabaları bu planda tanımlanan model yardımı ile sürekli iyileştirilmeye çalışılacaktır. 

İç kalite güvencesi mekanizmaları (PUKÖ çevrimleri, takvim, birimlerin yapısı) üst 

yönetim, kalite komisyonu, akademik birimler ve kalite yönetim temsilciliği tarafından 

Stratejik Plan, Kalite El Kitabı, Faaliyet Raporu ve paydaş anketleri kapsamında 

planlanan kalite güvence sistemine yönelik faaliyetler, Kalite Güvence Yönergesi 

çerçevesinde tüm birimlerde uygulanmakta, bu faaliyetler STRASİS (stratejik plan 

eylemlerinin web tabanlı izlenebilmesi için kullanılan modül) ve birim öz 

değerlendirme raporları ile kontrol edilerek ilgili süreçlere yönelik önlemler alınarak 

iyileştirme faaliyetleri gerçekleştirilmekte ve Kalite Güvence Sistemi PUKO döngüsü 

kapatılmaktadır (A1-10).  

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü’nde, üniversitenin uyguladığı akademik takvim ile iş 

akışları yürütülmektedir (A1-11).  

Lisans ders programımız da öğrencilerin ilgi duydukları alanlarda uzmanlaşmalarına 

olanak sağlayacak şekilde seçmeli ders çeşitliliği yüksek tutulmakta ve gerektiğinde 

https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/onlisans_yon_12_2024.pdf
https://muh.baskent.edu.tr/kw/upload/504/dosyalar/kalite/kl511.pdf?birim=504&menu_id=15
https://muh.baskent.edu.tr/kw/upload/504/dosyalar/kalite/kl506.pdf?birim=504&menu_id=15
https://muh.baskent.edu.tr/kw/upload/504/dosyalar/kalite/kl508.pdf?birim=504&menu_id=15
https://bil.baskent.edu.tr/kw/akademik_kadro.php
https://kgs.baskent.edu.tr/kw/upload/577/dosyalar/Kalite-Guvencesi.pdf?birim=577&menu_id=29
https://ogrisl.baskent.edu.tr/kw/upload/9998/dosyalar/akademik-takvim/2024-2025/2024-2025-Önlisans-lisans-akademik-takvimi.pdf?birim=9998&menu_id=7&birimid=189911&dil=TR
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derslerin içerikleri güncellenmektedir. Dersler, öğrencilerin akademik anlamda ihtiyaç 

duydukları temel bilgiyi ileri seviyede sağlayacak şekilde belirlenmekte olup, seçmeli 

derslerin açılmasında öğrencilerden gelen talepler dikkate alınmaktadır. Seçmeli 

dersler kapsamında, alanında kariyer sahibi ve hâli hazırda alanında aktif faaliyetlerde 

bulunan profesyonel kişilerin ders açmasına özellikle önem verilerek, öğrencilerin 

gerçek hayat uygulamalarını da içselleştirmeleri sağlanmaktadır. Programda yer alan 

ders içerikleri ve eğitim öğretimin daha etkin bir şekilde yerine getirilmesi için 

kullanılan materyaller (sunum, not, proje), öğrencilerden gelen geri bildirimler (A1-13) 

de dikkate alınarak; öğretim elemanları tarafından tartışılmakta ve güncellenmektedir 

(A1-12). 

Bölüm bünyesinde kurulan toplam kalite komisyonu, bölüm paydaşlarıyla (A1-

14/15/16/17) yapılan görüşmeler, uygulanan anketler (A1-13) ve çapraz akran 

değerlendirmeleriyle bölümde bir kalite güvencesi kültürü oluşumu ve gelişimi 

sağlanmıştır. Kalite komisyonu kurumun kalite güvencesi çalışmalarını etkin, 

kapsayıcı, katılımcı, şeffaf ve karar alma mekanizmalarında etkili biçimde 

yürütmektedir.  

KANITLAR: 

A1-1. İDARİ_YAPI.pdf  

A1-2. BÖLÜM_YÖNETİMİ 

A1-3 BAŞKENT_ÜNİVERSİTESİ_ANA_YÖNETMELİĞİ 

A1-4. ÖN LİSANS VE LİSANS EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV 

YÖNETMELİĞİ 

A1-5 BÖLÜM BAŞKANI GÖREV TANIMI 

A1-6 İDARİ PERSONEL İŞ TANIM 

A1-7 TEKNİK PERSONEL İŞ TANIMI 

A1-8 SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEYE DÖNGÜSÜ 

A1-9 AKADEMİK KADRO 

A1-10 KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ PUKÖ DÖNGÜSÜ 

A1-11 AKADEMİK TAKVİM 

A1-12 BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ DERS LİSTESİ 

A1-13 24-25 ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ 

A1-14 BÖLÜM KOMİSYONLARI 
A1-15 BÖLÜM_KURULU_TOPLANTI_TUTANAKLARI 

A1-16 DANIŞMA KURULU ANKET ve SONUÇ RAPORU 

A1-17 ÖRNEK KOMİSYON KARARLARI 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Başkent Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü misyonu; Bilgisayar 

Mühendisliği mesleğinin gerektirdiği sosyal sorumluluk bilincine sahip, temel 

bilgisayar bilimleri kuramlarına hakim olmanın yanında sektörün beklediği pratik 

uygulama becerisine sahip, analitik düşünebilen, takım çalışması yapabilen, disiplinler 

arası ortamlarda çalışabilen araştırıcı, sorgulayıcı ve girişimci bireyler yetiştirmek, 

doğrudan insan ve toplum yararına çıktılar üretebilecek bilimsel çalışmalar içerisinde 

Kanıtlar/A/A1-13%20ÖGRENCİ_MEMNUNİYETANKETİ_SONUCRAPORU_2425_GÜZ.pdf
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=501
https://bil.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=501&menu_id=4
Kanıtlar/A/A1-15%20BÖLÜM%20_KURULU%20_TOPLANTI_TUTANAKLARI.pdf
Kanıtlar/A/A1-16%20DIŞ%20PAYDAŞ%20ANKETİ%20SONUÇ%20RAPORU.pdf
Kanıtlar/A/A1-17%20ÖRNEK%20KOMİSYON%20KARARLARI.pdf
Kanıtlar/A/A1-13%20ÖGRENCİ_MEMNUNİYETANKETİ_SONUCRAPORU_2425_GÜZ.pdf
Kanıtlar/A/A1-1%20İDARİ_YAPI.pdf
https://bil.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=501&menu_id=3
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/ana_yon_24.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/onlisans_yon_12_2024.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/onlisans_yon_12_2024.pdf
https://muh.baskent.edu.tr/kw/upload/504/dosyalar/kalite/kl511.pdf?birim=504&menu_id=15
https://muh.baskent.edu.tr/kw/upload/504/dosyalar/kalite/kl506.pdf?birim=504&menu_id=15
https://muh.baskent.edu.tr/kw/upload/504/dosyalar/kalite/kl508.pdf?birim=504&menu_id=15
Kanıtlar/A/A1-8%20SÜREKLİ%20İYİLEŞTİRMEYE%20DÖNGÜSÜ.pdf
https://bil.baskent.edu.tr/kw/akademik_kadro.php
/Users/e.burcumamakekinci/Desktop/Özdeğerlendirme/2024/Asistanlardan%20gelenler/yönetim%20kalite/bölüm/BİLGİSAYAR%20MÜHENDİSLİĞİ/Kanıtlar%202024/A/A1-10%20KALİTE%20GÜVENCE%20SİSTEMİ%20PUKÖ%20DÖNGÜSÜ.pdf
/Users/e.burcumamakekinci/Desktop/Özdeğerlendirme/2024/Asistanlardan%20gelenler/yönetim%20kalite/bölüm/BİLGİSAYAR%20MÜHENDİSLİĞİ/Kanıtlar%202024/A/A1-11%20AKADEMİK%20TAKVİM.pdf
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=501
Kanıtlar/A/A1-13%20ÖGRENCİ_MEMNUNİYETANKETİ_SONUCRAPORU_2425_GÜZ.pdf
https://bil.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=501&menu_id=4
Kanıtlar/A/A1-15%20BÖLÜM%20_KURULU%20_TOPLANTI_TUTANAKLARI.pdf
Kanıtlar/A/A1-16%20DIŞ%20PAYDAŞ%20ANKETİ%20SONUÇ%20RAPORU.pdf
Kanıtlar/A/A1-17%20ÖRNEK%20KOMİSYON%20KARARLARI.pdf
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bulunmak ve bu amaçla üniversite-sanayi işbirliğini ve uluslararası ilişkileri 

kurumsallaştırıp bu çalışmaların sürekliliğini sağlamak (A2-1). 

Başkent Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü vizyonu; lisans ve lisansüstü 

eğitim kalitesi, bilimsel araştırmanın etkileri, mezunların sektörde ve akademide tercih 

edilirliği açısından Türkiye'nin en iyi on dünyanın en iyi 500 Bilgisayar Mühendisliği 

bölümü arasında yer almaktır (A2-1). 

Başkent Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü, 

Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (MÜDEK) 

tarafından belgelendirilmiştir. Türkiye’de mühendislik eğitimi kalitesinin 

yükseltilmesine katkıda bulunmak amacıyla kurulmuş bağımsız olarak faaliyet 

gösteren Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği 

(MÜDEK) Başkent Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği Lisans Programına ilk olarak 

2017 yılında akreditasyon vererek akreditasyon listesinde yayınlamıştır. Ayrıca 

Başkent Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği Lisans Programına EUR-ACE 

(EURopean Accredited Engineer) etiketi verilmiştir. ABD’de mühendislerin imza 

yetkili profesyonel mühendis olabilmeleri için sınava girmeleri gerekmekte ve bu 

sınavlara ise sadece akredite edilmiş bölüm mezunları kabul edilmektedir. Başkent 

Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği mezunları aldıkları akreditasyon sayesinde 

uluslararası sınavlara giriş hakkı kazanmaktadır. Böylece hem Avrupa ve ABD’de hem 

de Türkiye’de akredite edilmiş bölüm mezunu olan Bilgisayar Mühendisliği 

öğrencilerimizin dünya mühendisi olma yolu açılmıştır. Bilgisayar Mühendisliği Lisans 

Programı, 14-15 Nisan 2022 tarihlerinde Mühendislik Eğitim Programları 

Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (MÜDEK) tarafından yeniden yapılan genel 

değerlendirme sonucunda 30.09.2027 tarihine kadar MÜDEK belgesi ve EUR-ACE 

etiketi geçerliliğini sürdürmektedir (A2-2/3).  

 

KANITLAR 

 

A2-1 BÖLÜM_MİSYON VE VİZYON 

A2-2 MÜDEK - 2024 Akreditasyon Listesi 

A2-3 MÜDEK BELGESİ 

 

A.3. Paydaş Katılımı 

İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım 

mekanizmaları tanımlanmıştır. Gerçekleşen katılımın etkinliği, kurumsallığı ve 

sürekliliği irdelenmektedir. Uygulama örnekleri, iç kalite güvencesi sisteminde 

özellikle öğrenci ve dış paydaş katılımı ve etkinliği mevcuttur. Sonuçlar 

değerlendirilmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. Başkent Üniversitesi 

Bilgisayar Mühendisliği programının iç ve dış paydaşları aşağıda sunulmaktadır.  

Programın İç Paydaşları: 

1. Bilgisayar Mühendisliği Bölümü öğrencileri 

https://bil.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=501&menu_id=2
https://bil.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=501&menu_id=2
https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2024.shtm
https://bil.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=501&menu_id=21
https://bil.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=501&menu_id=2
https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2024.shtm
https://bil.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=501&menu_id=21
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2. Bölüm öğretim elemanları 

Programın Dış Paydaşları: 

1. Mezunlarımızı istihdam eden özel veya kamu kuruluşlarının üst düzey 

yöneticileri 

2. Mezunlarımızın lisansüstü tez danışmanlığını yapmış diğer üniversitelerin 

öğretim elemanları 

3. İlgili meslek odası ve dernek temsilcileri 

4. Eski mezunlar 

5. Yeni mezunlar 

olarak sıralanabilir. Ayrıca, iç ve dış paydaşlar arasından seçilerek oluşturulmuş, 4’ü 

bölüm temsilcisi olmak üzere toplam 14 kişilik bir “Danışma Kurulu” mevcuttur. 

Danışma kurulu üyeleri Mart 2023 tarihinde güncellenmiştir ve 2024 yılında da aynı 

görevine devam etmiştir (A3-1). Bölüm programının ve eğitim süreçlerinin sürekli 

iyileştirilmesi amacıyla Danışma Kurulunun da görüşlerinin alınabilmesi için kurula bir 

anket uygulanmıştır. Anket sonuçlarına ilişkin rapor (A1-16)’da yer almaktadır. 

Mezunların karar alma süreçlerine katkı sağlaması amacı ile mezun anketleri 

kullanılmaktadır (A3-2). 

Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel 

memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin 

kullanılmakta ve sonuçları paylaşılmaktadır. Kullanılan yöntemlerin geçerli ve 

güvenilir olması, verilerin tutarlı ve temsil eder olması sağlanmıştır. Öğrenci şikayetleri 

ve/veya önerileri için dilekçe gibi muhtelif kanallar vardır (A3-3). Aynı zamanda her 

yarıyıl sonunda her ders için her öğrenciye Ders Sonu Değerlendirme Anketi 

uygulanmaktadır (A3-4). Böylece öğretim elemanının değerlendirmesi haricinde ilgili 

dersin anketler aracılığı ile bilgisayar mühendisliği bölümü için önemli olan program 

çıktılarının öğrenciler tarafından hangi oranda karşılandığı tespit edilir. 

Ayrıca öğrencilere genel memnuniyet anketi uygulanmaktadır. 2024 yılına ait genel 

memnuniyet anketi ve anket sonuçları (A3-5) ve (A1-13)’de yer almaktadır. 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü mezunlarının işe yerleşme, eğitime devamı, gelir 

düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlı 

olarak toplanmakta, değerlendirilmekte, kurum gelişme stratejilerinde 

kullanılmaktadır. Bilgisayar Mühendisliği Bölümünün mezun vermeye başladığı 2001 

yılından itibaren tüm mezunların bilgileri Bölüm Mezunlar Koordinatörlüğü tarafından 

Mezun Veri Tabanı (MVT) ile takip edilmektedir (A3-7/8). Ayrıca belirli aralıklarda 

mezun buluşmaları yapılarak alınan geri bildirimler ile kurum gelişme stratejilerinde 

kullanılmaktadır. 

KANITLAR 

A3-1 BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ DANIŞMA KURUL ÜYELERİ 

A3-2 BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ MEZUN ANKETİ 

Kanıtlar/A/A3-1%20BİLGİSAYAR%20MÜHENDİSLİĞİ%20DANIŞMA%20KURUL%20ÜYELERİ.pdf
Kanıtlar/A/A1-16%20DIŞ%20PAYDAŞ%20ANKETİ%20SONUÇ%20RAPORU.pdf
Kanıtlar/A/A3-3%20BİLGİSAYAR%20MÜHENDİSLİĞİ%20MEZUN%20ANKETİ%20RAPORU.pdf
Kanıtlar/A/A3-3%20ÖĞRENCİ_DİLEKÇE_ÖRNEĞİ.pdf
Kanıtlar/A/A3-4%20DERS%20SONU%20DEĞERLENDİRME%20ANKETİ%20ÖRNEĞİ.pdf
Kanıtlar/A/A3-5%20BİLGİSAYAR%20MÜHENDİSLİĞİ%20BÖLÜMÜ%20ÖĞRENCİ%20MEMNUNİYETİ%20ANKET.pdf
Kanıtlar/A/A1-13%20ÖGRENCİ_MEMNUNİYETANKETİ_SONUCRAPORU_2425_GÜZ.pdf
Kanıtlar/A/A3-7%20MEZUN%20VERİTABANI%20ÖRNEK.pdf
Kanıtlar/A/A3-8%20Başkent%20Üniversitesi%20-%20Mezun%20Veri%20Tabanı.png
Kanıtlar/A/A3-1%20BİLGİSAYAR%20MÜHENDİSLİĞİ%20DANIŞMA%20KURUL%20ÜYELERİ.pdf
Kanıtlar/A/A3-2%20BİLGİSAYAR%20MÜHENDİSLİĞİ%20MEZUN%20ANKETİ%20RAPORU.pdf
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A3-3 ÖĞRENCİ DİLEKÇE ÖRNEĞİ 

A3-4 DERS SONU DEĞERLENDİRME ANKETİ ÖRNEĞİ 

A3-5 BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ MEMNUNİYETİ 

ANKET 

A1-13 24-25 ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇ RAPORU 

A3-7 MEZUN_VERİTABANI_ÖRNEK 

A3-8 BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ - MEZUN VERİ TABANI 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

Üniversite bünyesinde uygulanan faaliyetler dışında, ayrı olarak Bilgisayar 

Mühendisliği Anabilim Dalı’nda uluslararasılaşma ile ilgili herhangi bir süreç yönetimi 

işletilmemektedir. Üniversitenin genel olarak ayırdığı kaynaklar dışında, Bilgisayar 

Mühendisliği Bölümünde uluslararasılaşma kapsamında herhangi bir kaynak ayırımı 

söz konusu değildir.  

Üniversite vizyonu dâhilinde, Stratejik Plan kapsamında belirlenen uluslararasılaşma 

hedefine yönelik faaliyetler; Uluslararası İlişkiler ve Değişim Programları 

Koordinatörlüğü koordinasyonu ile yürütülmektedir. Koordinatörlük bünyesinde 

Erasmus, Mevlâna ve Farabi Değişim Programları, İkili iş birlikleri ve Anlaşmalar, 

Uluslararası Yabancı ve Uluslararası Projeler birimleri bulunmaktadır (A4-1). 

Koordinatörlük, Üniversitenin tüm yurt dışı bağlantılarının sağlanması, uluslararası iş 

birliklerinin kurulması ve geliştirilmesi, yabancı uyruklu öğrenci işlemlerinin takip 

edilmesi, değişim programlarının faaliyetlerinin sürdürülme ve uluslararası projelerin 

takip edilmesi görevlerini üstlenmektedir. Bilgisayar Mühendisliği Bölümünde de 

Erasmus süreçlerinden sorumlu bölüm koordinatörü bulunmaktadır (A4-2).  2023-2024 

Bahar ve 2024-2025 Güz dönemlerinde 7 öğrenci Erasmus+ öğrenim hareketliliğinden 

faydalanmıştır (A4-3). 

KANITLAR 

A4-1 ERASMUS ANLAŞMALARI 

A4-2 ERASMUS_BÖLÜM_KOORDİNATÖRLERİ 

A4-3 ERASMUS_GİDEN ÖĞRENCİ LİSTESİ 

 

 

 

 

 

 

 

Kanıtlar/A/A3-3%20ÖĞRENCİ_DİLEKÇE_ÖRNEĞİ.pdf
Kanıtlar/A/A3-4%20DERS%20SONU%20DEĞERLENDİRME%20ANKETİ%20ÖRNEĞİ.pdf
Kanıtlar/A/A3-5%20BİLGİSAYAR%20MÜHENDİSLİĞİ%20BÖLÜMÜ%20ÖĞRENCİ%20MEMNUNİYETİ%20ANKET.pdf
Kanıtlar/A/A3-5%20BİLGİSAYAR%20MÜHENDİSLİĞİ%20BÖLÜMÜ%20ÖĞRENCİ%20MEMNUNİYETİ%20ANKET.pdf
/Users/e.burcumamakekinci/Desktop/Özdeğerlendirme/2024/Lisans/Kanıtlar/A/A1-13%20ÖGRENCİ_MEMNUNİYETANKETİ_SONUCRAPORU_2425_GÜZ.pdf
Kanıtlar/A/A3-7%20MEZUN%20VERİTABANI%20ÖRNEK.pdf
https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/mezun/mezun/75
Kanıtlar/A/A4-3%20ERASMUS%20GİDEN%20ÖĞRENCİ%20LİSTESİ_2024-2025.pdf
https://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=42
https://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=41
Kanıtlar/A/A4-3%20ERASMUS%20GİDEN%20ÖĞRENCİ%20LİSTESİ.pdf
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

Bilgisayar Mühendisliği programı, Stratejik Plan kapsamında (B1-1), eğitim-öğretim 

politikası (B1-2) önceliği ile yürütülmektedir. Programların tasarımında, tüm dünyada 

ilerleyen teknolojinin katkısı ile sürekli gelişime uğrayan endüstriler kapsamındaki 

eğilimler takip edilerek, işgücü ve sektörel ihtiyaçlar dikkate alınmaktadır. Bilgisayar 

Mühendisliği programının tasarlama sürecince, paydaş görüşleri alınarak, yurt içi ve 

yurt dışı benzer eğitim programları incelenmektedir.  

Başkent Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 1997 yılında kurulmuştur. 

Bölümle ilgili kararlar bölümün bütün öğretim üyelerinin oluşturduğu Bölüm Kurulu 

tarafından alınır (B1-3). Bölüm bir başkan ve iki yardımcı tarafından yönetilmektedir 

(B1-4). Bilgisayar Mühendisliği Bölümü, 1997-1998 eğitim-öğretim yılında lisans 

eğitimine başlamıştır. Programın 2024-2025 yılı kontenjanı 101 öğrenci olarak 

belirlenmiştir (B1-5). Bölümün öğretim dili Türkçe olmakla birlikte, derslerin %30’u 

İngilizce olarak yürütülmektedir. Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 2022-2023 Güz 

döneminden itibaren %100 İngilizce lisans programına öğrenci kabul etmeye 

başlamıştır. İngilizce lisans programının 2024-2025 akademik yılında kontenjanı 53 

olarak belirlenmiştir (B1-5). 

Bilgisayar Mühendisliği programına ilişkin genel bilgi, kazanılan derece, derece 

seviyesi, kabul ve kayıt koşulları, program profili, program yeterlilikleri, istihdam 

olanakları, üst derece programlara geçiş, dersler ve AKTS kredileri, ölçme ve 

değerlendirme, mezuniyet koşulları, çalışma şekli, bölüm başkanı ve yeniden 

yapılandırma koordinatörü, ders-program kazanımları matrisi, TYYÇ-program 

yeterlilikleri matrisi gibi bilgiler bölüm web sayfasında yer almaktadır (B1-6). Bu 

kapsamda Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği (B1-7) 

çerçevesinde sürekli iyileştirmeye dayalı eğitim-öğretim süreci devam etmektedir.  

Dört yıllık Bilgisayar Mühendisliği lisans programı, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar 

Yazılımı ve Bilgisayar Donanımı olmak üzere üç temel alanda mesleki bilgi ve 

becerilerle gerekli akademik yetenekleri kazandırmak üzere kurgulanmıştır. Bu amaçla 

programın ilk yılında Fizik ve Matematik gibi temel bilimler derslerinin yanında 

programlama ve mühendisliğe giriş kavramlarını öğreten dersler bulunmaktadır. 

Ayrıca, yeni kayıt yaptıran öğrencilerin Başkent Üniversitesini ve üniversite hayatını 

sosyal-kültürel-akademik yönleriyle daha iyi tanıması ve öğrencilerin üniversite 

yaşamına uyum sağlaması için Üniversite Hayatına Giriş dersi yer almaktadır. Sonraki 

yıllarda Bilgisayar Mühendisliği'nin gerektirdiği Matematik ve temel bilimler içeriği 

devam etmek üzere, mesleki dersler ağırlık kazanmaya başlar. Bunların yanında 

mesleğin diğer alanlarla ilişkilerini anlatmak üzere Yaşam Bilimleri ve Bilgisayar 

Mühendisliği, İşletme ve Ekonomi gibi dersler bulunur. Ayrıca, yine mesleki yaşamın 

gerektirdiği sosyal ve kişisel becerileri kazandırmak üzere Sosyal Seçmeli ve Güzel 

Sanatlar Seçmeli derslerin yanı sıra Etik, Toplum ve Meslek dersi programımızda yer 

almaktadır (B1-8).   

https://www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik_plan/stratejik_plan_2023-2033.pdf
https://kgs.baskent.edu.tr/kw/upload/577/dosyalar/Egitim_Ogretim_Genel_Politika_Dokumani%281%29.pdf
Kanıtlar/B/B1-3%20BÖLÜM%20KURULU%20KARAR%20ÖRNEĞİ.pdf
https://bil.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=501&menu_id=3
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?birim=501&menu_id=3&dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilgi
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/onlisans_yon_12_2024.pdf
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=501
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Bilgisayar Mühendisliği müfredatı temel mühendislik ve mesleki konularda gerekli ve 

yeterli altyapıya sahip, sosyal alanlarda bilgi sahibi ve belli alanlara yönelme olanağına 

sahip Bilgisayar Mühendisleri yetiştirmeye yönelik hazırlanmıştır. Ayrıca program; 

• Öğrencilerimizin mesleki İngilizce düzeylerini geliştirmek amacıyla 14 kredilik 

(16 AKTS) 4 farklı İngilizce dersi, 

• Her biri en az 20 iş gününden oluşan 2 yaz stajı, 

• Ekip çalışması şeklinde yürütülen 2 bitirme projesi dersi ve her yıl düzenlenen 

bitirme projesi sergisi ile desteklenmektedir. Bilgisayar Mühendisliği lisans 

ders kataloğu (B1-8)’de verilmiştir.  

Ders kazanımlarının karşılanması, dersin sorumlusu tarafından yapılarak, program 

çıktıları ile eşleştirilmektedir. Program çıktılarına ulaşılamadığı durumlarda, 

iyileştirme çalışmaları kapsamında ders izlenceleri, dersin uygulanmasında kullanılan 

öğretim teknik ve yöntemleri ile değerlendirme yöntemleri güncellenerek Bilgi 

Paketine yüklenmektedir. Bununla birlikte, her bir dersin öğrenme kazanımlarının 

Bilgisayar Mühendisliği Programı kapsamında belirlenen program çıktılarıyla ilişkisi 

tanımlanmıştır (B1-9/10/11).  Ders kazanımlarının, program çıktılarıyla uyumunu 

gözleyebilmek amacıyla program çıktılarının değerlendirmesi gerçekleşmektedir. Bu 

süreç üç aşamalıdır: (1) Birinci aşama, her yarıyıl sonunda ilgili derslerin belirlenmiş 

program çıktılarına ne kadar katkı sağladığının ölçülmesidir; (2) İkinci aşama, her yıl 

sonunda tüm derslerin program çıktılarını karşılama seviyelerinin bölüm bazında 

entegre edilmesiyle değerlendirilmesi şeklindedir; (3) Üçüncü aşama ise mezuniyet 

seviyesine gelmiş öğrencilerin program çıktılarını ne seviyede sağladıklarının 

değerlendirilmesidir. Bu sürece ilişkin bir örnek 2023-2024 Güz döneminde açılan 

MAT311 Sayısal Analiz Teknikleri dersi için verilmiştir (B1-12). 

Üniversitede verilen her dersin yerel ve AKTS kredileri mevcuttur. Teorik ders, 

uygulama, staj, seminer, bireysel çalışma, sınav, ödev, vb. kapsayan, iş yükünü temel 

alan bu krediler bir akademik yılın tam zamanlı olarak tamamlanması için gereken 

toplam çalışma yükünü kapsamaktadır. Zorunlu staj ve uygulama dersi bulunan 

programlarda; stajın kapsamına, süresine ve edinilecek kazanımlara, uygulama 

derslerinde ise öğrenim kazanımları, öğrencinin hazırlayacağı rapor/proje ve 

uygulamanın gerçekleştirildiği kurum tarafından doldurulan staj raporunda öğrencinin 

elde etmesi beklenen kazanımlara bağlı olarak AKTS kredileri belirlenmiştir (B1-6). 

Bu süreçte Bilgisayar Mühendisliği Programına ait Bilgi Paketindeki bilgilerin 

güncellenmesi izlenerek gerekli önlemler alınmaktadır (B1-13). 

Üniversitenin akademik birimlerinde dönem sonunda yapılan Ders Sonu 

Değerlendirme anketleri dersin içeriğine (B1-14), öğretim metoduna, öğrenme 

ortamına, öğretim elemanının performansına ilişkin veriler elde edilmekte ve gerekli 

iyileştirmelerin yapılması için kullanılmaktadır. Üniversite genelinde uygulanan Ders 

Sonu Değerlendirme (B1-15) anketinin yanı sıra, bazı akademik birimlerin özelinde de 

farklı anket ve formlar ile öğrencilerden geri bildirim alınmaktadır.  

Öğrencilere yönelik yapılan anket (A3-5/B1-15), toplantı ve geri bildirim 

değerlendirmeleri neticesinde bölümler öğrenme içeriklerini ve program çıktılarını 

güncellemektedir. 

Bunlara ek olarak Bilgisayar Mühendisliği eğitim programı, bilgi ve iletişim 

teknolojileri alanındaki hızlı gelişmeleri de göz önünde tutarak, yurtiçi işverenler ve 

http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=programCiktilariMatrisi&birim=501
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=tyycMatrisi&birim=501
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=programCiktilari&birim=501
Kanıtlar/B/B1-12%20PROGRAM%20ÇIKTILARININ%20ÖLÇME%20DEĞERLENDİRME%20SÜRECİ.pdf
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilgi&birim=501
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=501&ders=501275
Kanıtlar/B/B1-14%20ÖRNEK%20DERS%20İÇERİK%20FORMU_BİL429_499.pdf
Kanıtlar/B/B1-15%20DERS%20SONU%20DEĞERLENDİRME%20ANKETİ%20ÖRNEĞİ.pdf
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meslek kuruluşlarımızın yöneticilerinin görüş ve önerileri yanında ACM ve IEEE gibi 

uluslararası meslek kuruluşlarının da çalışmalarından yararlanılarak 

güncellenmektedir.   

Program eğitim amaçlarının güncellenmesi sürecinde mezun veri tabanı güncellenerek 

paydaş ve mezun anketlerinin sonuçları ile mezun buluşması izlenimleri 

değerlendirilmektedir. Paydaş anketleri, dış paydaşlara belirli aralıkla 

uygulanmaktadır. 2024 yılı mart ayında yapılan ankete ait sonuç raporuna (A1-16)’dan 

ulaşılabilir. Eğitim amaçlarının (B1-16) güncellenmesinde kullanılmak üzere yeni ve 

eski mezunlara uygulanan anketlerde yer alan açık uçlu sorulara verilmiş cevaplar 

titizlikle incelenerek, yapılmış olan yorumlar değerlendirmeye alınmaktadır. Bu 

araçlarla elde edilen sonuçlar Paydaş İlişkileri Komisyonu tarafından değerlendirilerek 

bir rapor oluşturulmaktadır. Bu rapora yılda bir defa düzenlenen danışma kurulu 

toplantısından alınan geri beslemeler de eklenmektedir. Sonrasında ortaya çıkan 

değerlendirme ve öneriler Akreditasyon Komisyonu’na iletilmektedir. Akreditasyon 

komisyonu kendisine gelen değerlendirmeleri inceleyip, akreditasyon gereksinimleri 

doğrultusunda uygun ve önemli bulduğu noktaları ve gerekli gördüğü eklemeleri de 

yaparak kendi raporunu Bölüm Kuruluna sevk etmektedir. Bu kapsamda Akreditasyon 

komisyonunca (B-17)’de verilmiştir. Bölüm Kurulu, gelen önerileri 3 yıl olarak 

belirlenen güncelleme süresi uyarınca karara bağlayarak ilgili güncellemelerin 

yapılmasına imkân tanımaktadır. Bu süreç Şekil B1.1’de görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kanıtlar/A/A1-16%20DIŞ%20PAYDAŞ%20ANKETİ%20SONUÇ%20RAPORU.pdf
https://bil.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=501&menu_id=2
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       Şekil B1.1 Eğitim Amaçları Güncellenme Akış Diyagramı 

 

Eğitim ve öğretim ile ölçme ve değerlendirme süreçleri Ön Lisans ve Lisans Eğitim 

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği (B1-18) ve 2023-2024 Akademik Takvimi (B1-19) ile 

belirtilen sürece uygun olarak sürdürülmektedir.  

Her yarıyıl başında açılacak dersler (B1-20) Bölüm Başkanlığı’nca belirlenir ve dersi 

yürütecek öğretim elemanları ders içerik formlarını hazırlar. Bu formlar her yarıyılın 

başında hem bölüm başkanlığına sunulur hem de dersi alan öğrencilere ilan edilir. 

Verilen ders içerik formlarının Ders Bilgi Paketleri ile uyumluluğunun sağlanması ve 

bu işleyişin doğru yapıldığının denetlenmesi Bölüm Başkanlığının görev ve 

sorumluluğundadır.  

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü çatısı altında kurulmuş olan ‘Eğitim Programları 

Komisyonu’ ile eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına 

almak ve sürekli gelişimini sağlamak hedeflenmiştir. Bu bağlamda, komisyon bölümün 

lisans programının müfredatını ve yan dal / çift ana dal müfredatlarını akreditasyon 

ölçütleri doğrultusunda düzenler. Komisyon yılda en az 2 defa toplanarak eğitim 

dönemi sonunda ders dosyalarını inceler ve müfredat, ders içerikleri ve ders işleniş 

biçimleri ile ilgili gerekli değerlendirmeleri yapar. Komisyon yaptığı değerlendirmeleri 

içeren raporu, gerekli iyileştirme önerileriyle birlikte eğitim dönemi sonunda 

Akreditasyon Komisyonu’na iletir. Komisyon 4 öğretim üyesi ve 1 araştırma 

görevlisinden oluşmakta olup, komisyona Bilgisayar Mühendisliği Bölümü öğretim 

üyesi Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Dikmen başkanlık etmektedir (B1-21). 

KANITLAR: 

B1-1 STRATEJİK_PLAN_2023-2033 

B1-2 EGİTİM_OGRETİM_GENEL_POLİTİKA_DOKUMANI 

B1-3 BÖLÜM KURULU KARAR ÖRNEĞİ 

B1-4 BÖLÜM YÖNETİMİ 

B1-5 YKS_KONTENJAN_2024 
B1-6 BİLGİSAYAR_MÜH_BİLGİ_PAKETİ 

B1-7 ONLİSANS_LİSANS_YONETMELİK 

B1-8 DERS_KATALOĞU 

B1-9 DERS-PROGRAM_KAZANIMLARI_MATRİSİ 

B1-10 TYYÇ-PROGRAM_YETERLİLİKLERİ_MATRİSİ 

B1-11 PROGRAM_KAZANIMLARI (YETERLİLİKLERİ) 

B1-12 PROGRAM_ÇIKTILARININ_ÖLÇME_DEĞERLENDİRME_SÜRECİ  

B1-13 AKTS_İŞ_YÜKÜ_ÖRNEĞİ 

B1-14 ÖRNEK_DERS_İÇERİK_FORMU_BİL429_499 

B1-15 DERS_SONU_DEĞERLENDİRME_ANKETİ_ÖRNEĞİ 
B1-16 EĞİTİM_AMAÇLARIMIZ 

B1-17_AKREDİTASYON_KOMİSYONU_SÜREKLİ İYİLEŞTİME 

B1-18 ÖN_LİSANS_LİSANS_EGİTİM_OGRETİM_SINAVYÖNETMELİGİ 

B1-19 2024-2025_AKADEMİK TAKVİM_ONLİSANS_LİSANS.Pdf 

B1-20 2024-2025_GÜZ_AÇILAN DERS LİSTESİ 

B1-21 AKREDİTASYON KOMİSYONU 

 

https://bil.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=501&menu_id=4
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik_plan/stratejik_plan_2023-2033.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik_plan/stratejik_plan_2023-2033.pdf
https://kgs.baskent.edu.tr/kw/upload/577/dosyalar/Egitim_Ogretim_Genel_Politika_Dokumani%281%29.pdf
Kanıtlar/B/B1-3%20BÖLÜM%20KURULU%20KARAR%20ÖRNEĞİ.pdf
Kanıtlar/B/B1-3%20BÖLÜM%20KURULU%20KARAR%20ÖRNEĞİ.pdf
https://bil.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=501&menu_id=3
https://bil.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=501&menu_id=3
B/B1-5%20YKS_KONTENJAN_2024.pdf
B/B1-5%20YKS_KONTENJAN_2024.pdf
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?birim=501&menu_id=3&dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilgi
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?birim=501&menu_id=3&dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilgi
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/onlisans_yon_12_2024.pdf
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=501
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=501
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=programCiktilariMatrisi&birim=501
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=programCiktilariMatrisi&birim=501
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=tyycMatrisi&birim=501
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=tyycMatrisi&birim=501
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=programCiktilari&birim=501
Kanıtlar/B/B1-12%20PROGRAM%20ÇIKTILARININ%20ÖLÇME%20DEĞERLENDİRME%20SÜRECİ.pdf
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=501&ders=501275
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=501&ders=501275
Kanıtlar/B/B1-14%20ÖRNEK%20DERS%20İÇERİK%20FORMU_BİL429_499.pdf
Kanıtlar/B/B1-14%20ÖRNEK%20DERS%20İÇERİK%20FORMU_BİL429_499.pdf
Kanıtlar/B/B1-15%20DERS%20SONU%20DEĞERLENDİRME%20ANKETİ%20ÖRNEĞİ.pdf
https://bil.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=501&menu_id=2
https://bil.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=501&menu_id=2
Kanıtlar/B/B1-17%20AKREDiTASYON_KOMİSYONU_SÜREKLİ_İYİLEŞTİRME.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/onlisans_yon_12_2024.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/onlisans_yon_12_2024.pdf
https://ogrisl.baskent.edu.tr/kw/upload/9998/dosyalar/akademik-takvim/2024-2025/2024-2025-Önlisans-lisans-akademik-takvimi.pdf?birim=9998&menu_id=7&birimid=189911&dil=TR
https://ogrisl.baskent.edu.tr/kw/upload/9998/dosyalar/akademik-takvim/2024-2025/2024-2025-Önlisans-lisans-akademik-takvimi.pdf?birim=9998&menu_id=7&birimid=189911&dil=TR
Kanıtlar/B/B1-22%202024-2025_GÜZ_AÇILAN%20DERS%20LİSTESİ.pdf
Kanıtlar/B/B1-22%202024-2025_GÜZ_AÇILAN%20DERS%20LİSTESİ.pdf
https://bil.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=501&menu_id=4
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B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme Ve Değerlendirme) 

Bilgisayar Mühendisliği programında yürütülen bütün derslerin ders içerik formları 

(B2-1), her dönem başında oys.baskent.edu.tr (B2-2) sayfasında, yine her bir ders için 

paylaşılmaktadır. Dönem sonu değerlendirmesi ders içerik formunda dersin öğretim 

elemanın belirlediği sayıda ödev, kısa sınav, proje ile bir ara sınav ve bir final sınavı 

dikkate alınarak yapılmaktadır. Buna göre, öğrencilerin bir ders için birden fazla 

aktiviteyi yerine getirmeleri amaçlanmaktadır.  

Ders materyallerinin (takip edilmesi gereken ders notları, örnek uygulamalar vs. 

çoğunluğu oys.baskent.edu.tr adresinde ders için açılan sayfada paylaşılmaktadır (B2-

2)  

Derslerde, dersin içeriği ve gereklilikleri doğrultusunda yeterli sayıda soru çözülmesi, 

örnek olaylara yer verilmesi, soru-cevap uygulamalarının yapılması, proje ya da 

ödevlerin öğrenciler tarafından sınıfta sunulmasının sağlanması gibi faaliyetlerle 

öğrenci etkileşimli ve katılımlı bir yaklaşım izlenmektedir. 

Bilgisayar Mühendisliği programı için ölçme ve değerlendirme kriterleri Bilgi 

Paketinde (B1-6) yer alan Ölçme ve Değerlendirme sekmesinde yer almaktadır (B2-3). 

Derslerde anlatılan konuların ölçme ve değerlendirmesi için dersin yapısına bağlı 

olarak, ara sınav, final sınavı, ödev, proje, mini sınav gibi uygulamalar 

gerçekleştirilmektedir (B2-4). Bu uygulamaların dönem sonu notundaki katkıları ise, 

dönem başında öğrencilerle paylaşılan ders içerik formlarında ve ilgili dersin bilgi 

paketinde yer almaktadır. Program çıktılarının ölçme değerlendirme süreci B.1 (B1-12) 

bölümünde verilmiştir. Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının (B2-5) ders 

kazanımları ve program yeterlilikleriyle ilişkilendirildiğini, öğrenci iş yükünü temel 

aldığını gösteren bilgi paketi örneği (B2-6) ile verişmiştir. 

Lisans programına öğrenci kabulü şu yollardan olabilmektedir. 

• YKS sonuçlarına göre 

• Yatay geçişle 

• Dikey geçişle 

Fakültemizdeki bölümler öğrenci kabulünü üniversite giriş sınavından alınan sonuçlar 

üzerine yapmaktadır. Bölümlere alınan öğrenciler için YKS’den alınması gereken en 

az puan miktarı, öğrenci tercihlerine ve sınav sistemindeki değişikliklere göre yıldan 

yıla değişim göstermektedir. Bilgisayar Mühendisliği programına kayıt yaptıran 

öğrencilerin en düşük/en yüksek YKS puanları ve başarı sıralamaları son beş yıl için 

Tablo B2-1/2’de verilmiştir.  

 

 

 

Kanıtlar/B/B2-1%20%20ÖRNEK%20DERS%20İÇERİK%20FORMU_BİL_CSE_101.pdf
Kanıtlar/B/B2-2%20OYS_DERS_BİL_CSE_101.pdf
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilgi&birim=501
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=olcme&birim=501
Kanıtlar/B/B2-4%20ÖDEV_SINAV%20ÖRNEKLERİ.pdf
Kanıtlar/B/B2-5%20MATXXXDönem%20Sonu%20Genel%20Değerlendirmesi-2324.pdf
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Tablo B2-1. Bilgisayar Mühendisliği Öğrencilerinin ÖSYS Bilgileri (%30 İngilizce) 

Akademik Yıl Kontenjan 

Kayıt 

Yaptıran 

Öğrenci 

Sayısı 

ÖSYS Puanı 
ÖSYS Başarı 

Sırası 

En 

yüksek 

En 

düşük 

En 

yüksek 

En 

düşük 

2024-2025 101 81 486,285 291,036 16.498 296.559 

2023-2024 93 88 507,37 363,577 14.226 163.547 

2022-2023 85 85 499,873 389,560 17.616 118.268 

2021-2022 75 73 436,374 315,594 18.413 137.198 

2020-2021 75 74 496,113 354,760 18.209 152.280 

 

Tablo B2-2. Bilgisayar Mühendisliği Öğrencilerinin ÖSYS Bilgileri (%100 İngilizce) 

Akademik Yıl Kontenjan 

Kayıt 

Yaptıran 

Öğrenci 

Sayısı 

ÖSYS Puanı 
ÖSYS Başarı 

Sırası 

En 

yüksek 

En 

düşük 

En 

yüksek 

En 

düşük 

2024-2025 53 53 491,976 293,314 13.741 288.187 

2023-2024 39 39 519,697 457,471 8.061 51.473 

2022-2023 30 30 518,747 457,359 7.263 30.423 

 

Öğrencilerin yetkinliklerini arttırabilmek, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, 

bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmenin hedeflediği eğitim programındaki 

lisans derslerine ek olarak seminer/çalıştay gibi etkinlikler yapılmaktadır (B2-8). 

KANITLAR 

B2-1 ÖRNEK DERS İÇERİK FORMU_BİL_CSE101_İÇERİK_2324 

B2-2 OYS_DERS_BİL_CSE_101  

B2-3 ÖLÇME DEĞERLENDİRME SİSTEMİ 

B2-4 ÖDEV_SINAV_ÖRNEKLERİ 

Kanıtlar/B/B2-1%20%20ÖRNEK%20DERS%20İÇERİK%20FORMU_BİL_CSE_101.pdf
Kanıtlar/B/B2-1%20%20ÖRNEK%20DERS%20İÇERİK%20FORMU_BİL_CSE_101.pdf
Kanıtlar/B/B2-2%20OYS_DERS_BİL_CSE_101.pdf
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=olcme&birim=501
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=olcme&birim=501
Kanıtlar/B/B2-4%20ÖDEV_SINAV%20ÖRNEKLERİ.pdf
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B2-5 MATXXXDönem Sonu Genel Değerlendirmesi-2324 

B2-6 PROGRAM ÇIKTILARI ÖLÇME DEĞERLENDİRME  

B2-7 MATXXX_DERS_KAZANIMLARI_VE_PROGRAM_YETER_BİLGİ 

PAKETİ_ÖRNEK 

B2-8. BÖLÜM_SEMİNERLERİ 

 

B.3. Öğrenme  Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri  

B.3.1 Öğrenme Kaynakları 

a) Sınıflar  

Bünyesinde Bilgisayar Mühendisliği Bölümünün de yer aldığı Mühendislik Fakültesi 

2022-2023 öğretim yılında yeni binasında faaliyet göstermeye başlamıştır.  

b) Laboratuvarlar 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümünün Lisans eğitiminde kullanılan başlıca 

laboratuvarlar ve bu laboratuvarlarda kullanılan teçhizatlar şunlardır (B3-1): 

• Sunucu Kümesi Laboratuvarı 

• Mikroişlemci Laboratuvarı 

• Sayısal Mantık Devreleri Tasarım Laboratuvarı 

• Elektrik-Elektronik Laboratuvarları 

• İşletim Sistemleri Laboratuvarı 

• Yazılım Mühendisliği Laboratuvarı 

• Bilgisayar Ağ Uygulamaları Laboratuvarı 

• Bölüm Sunucuları 

Bilgisayar Mühendisliği Lisans eğitiminde öğrenme ve ortam kaynakları hakkında 

öğrencilere memnuniyet anketleri yapılmaktadır. Alınan geri bildirimler iyileştirme 

süreçlerinde bilgi sağlamaktadır (A3-5).  

B.3.2 Akademik Destek Hizmetleri 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü öğrencilerinin üniversite yaşantıları süresince, kayıtlı 

oldukları bölüm/programın eğitim programları ve mevzuat ile ilgili her türlü danışma 

gereksinimlerini karşılamak, akademik faaliyetlerini sorunsuzca yürütmelerini 

sağlamak amacı ile Akademik Danışmanlık Yönergesinde tanımlanan süreç 

kapsamında akademik danışman belirlenmektedir (B3-2).  

Başkent Bilgisayar Topluluğu 2001’den bu yana varlığını sürdürmekte olan ve 

öğrencilerin kendilerini geliştirmelerini amaç edinmiş bir topluluktur. O günden 

bugüne birçok seminere ev sahipliği yapmış olan topluluk her geçen gün daha da 

büyüyerek yeni etkinlikler hazırlamaktadır. 2024 yılında Bilgisayar Topluluğu 

tarafından yapılan etkinlikler B3-3/4 numaralı kanıtlarda yer almaktadır. 

 

Kanıtlar/B/B2-5%20MATXXXDönem%20Sonu%20Genel%20Değerlendirmesi-2324.pdf
/Users/e.burcumamakekinci/Desktop/Özdeğerlendirme/2022/2022-Raporlar/Bölüm/ÖZDEĞERLENDİRME%20RAPOR_KANITLAR_GÖNDERİLEN/KANITLAR/B/B2-5%20PROGRAM%20ÇIKTILARI%20ÖLÇME%20DEĞERLENDİRME%20.pdf
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=501&ders=320250
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=501&ders=320250
Kanıtlar/B/B2-8%20BÖLÜM_SEMİNERLERİ.pdf
Kanıtlar/B/B2-8%20BÖLÜM_SEMİNERLERİ.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikdanisman_yong_18.pdf
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KANITLAR 

B3-1 LABORATUVARLAR 

B3-2 AKADEMİK DANIŞMANLIK YÖNERGESİ 

B3-3 GELECEĞİ KODLAMA ETKİNLİĞİ 

B3-4 GOOGLE CLOUD ile YAPAY ZEKA ve MAKİNE ÖĞRENMESİNE GİRİŞ 

ETKİNLİĞİ 

 

B.4. Öğretim Kadrosu  

Bölüm öğretim elemanlarımız, bilgisayar mühendisliği ve ilgili alanlarda yüksek lisans 

ve doktora diplomasına sahip uzmanlardan oluşmaktadır.  Bölüm akademik personel 

listesi ve özgeçmişlere 

https://bil.baskent.edu.tr/kw/akademik_kadro.php?birim=501&menu_id=2 

bağlantısından ulaşılabilir. Öğretim elemanı iş tanımı kalite güvence sistemi 

kapsamında belirlenmiştir 

(https://muh.baskent.edu.tr/kw/upload/504/dosyalar/kalite/kl507.pdf?birim=504&men

u_id=15 ). 

 

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Araştırma-geliştirme (AR-GE) süreçleri toplumsal bir faydaya dönüştürülebilme 

önceliğiyle teknoloji ve yenilik alanında sürdürülmektedir. Araştırma-geliştirme 

faaliyetlerini yürüten tüm birimler tarafından yapılacak olan AR-GE faaliyetlerinin 

ulusal, uluslararası ve bölgesel çerçevede planlanarak faaliyetler, ilgili birimlerin 

tarafından uygulanmakta, kontrolleri, projelerin sonuç raporları, akademik performans 

değerlendirme raporları, paydaş anketler, ulusal ve uluslararası sıralamalar, üniversite 

dışı kaynakların kullanımına ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar ile 

yapılıp akademik birimler ve ilgili idari birimler (BİTTO, Ekin Ön Kuluçka Merkezi, 

KOSGEB TEKMER, BUCHI) iş birliğinde yürütülmektedir. (C1-1, C1-2) 

Araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, uzman daveti 

destekleri gibi motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri 

vardır. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelme 

desteklenmektedir. Araştırma ve geliştirme için bilgisayar mühendisliği bölümünde 

kullanılmakta olan yazılım mühendisliği laboratuvarı, sayısal laboratuvarı, 

mikroişlemci laboratuvarı, elektrik-elektronik laboratuvarları, simülasyon ve 

optimizasyon laboratuvarı, gibi laboratuvarlar vardır ve ayrıca üniversite içi çekirdek 

fonlar vardır ve erişimi kolaydır. Üniversite içi araştırma kaynaklarının tahsisine 

yönelik kriterler; 2018 yılında yürürlüğe girmiş olan Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği 

Yönergesi çerçevesinde yürütülmektedir. Üniversite içi araştırma kaynakların bilimsel 

araştırma projesi yönergesi çerçevesinde bilimsel araştırma projelerinde kullanılması, 

BAP Komisyonu tarafından incelenmekte ve Etik Kurul görüşü alınarak yapılmaktadır. 

B/B3-3%20LABORATUVARLAR.pdf
B/B3-3%20LABORATUVARLAR.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikdanisman_yong_18.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikdanisman_yong_18.pdf
B/B3-7%20GELECEĞİ%20KODLAMA%20ETKİNLİĞİ.pdf
B/B3-7%20GELECEĞİ%20KODLAMA%20ETKİNLİĞİ.pdf
B/B3-8%20GOOGLE%20CLOUD%20ile%20YAPAY%20ZEKA%20ve%20MAKİNE%20ÖĞRENMESİNE%20GİRİŞ%20ETKİNLİĞİ.pdf
B/B3-8%20GOOGLE%20CLOUD%20ile%20YAPAY%20ZEKA%20ve%20MAKİNE%20ÖĞRENMESİNE%20GİRİŞ%20ETKİNLİĞİ.pdf
https://bil.baskent.edu.tr/kw/akademik_kadro.php?birim=501&menu_id=2
https://muh.baskent.edu.tr/kw/upload/504/dosyalar/kalite/kl507.pdf?birim=504&menu_id=15
https://muh.baskent.edu.tr/kw/upload/504/dosyalar/kalite/kl507.pdf?birim=504&menu_id=15
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Fen ve Mühendislik Bilimleri Bilimsel Araştırma ve Etik Kurulu ilgili yönergelerde 

belirlenen hususta araştırmaların yetkinliğini değerlendirmektedir (C1-3)  

KANITLAR  

C1-1 https://bubitto.baskent.edu.tr/ 

C1-2 https://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Calls 

C1-3 Akademik Birimlerin 2019 Yılı Stratejik Eylem Planları  

https://apiozdegerlendirme.baskent.edu.tr/Storage/172865/39/GostergeCevapProofFil

es/2020%2012.1-1.pdf  

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

 Bilgisayar mühendisliği bölümünde öğretim elemanlarının araştırma yetkinlikleri, 

akademik yayınları, üniversite içi ve dışı kurum ve kuruluşlarla yaptığı iş birlikleri ve 

bilimsel gelişimleri, yıllık faaliyet raporları ile izlenmektedir. Başkent Üniversitesi 

Öğretim Üyesi Atama ve Yükseltme Yönergesi çerçevesinde belirlenen asgari 

koşullara ek olarak her akademik birim için sağlanmaktadır. Araştırma kadrosunun 

yetkinliklerinin geliştirilmesi amacıyla farklı dış kaynaklara olan ulaşımın arttırılarak 

projelere başvuru bilgilendirmeleri düzenli olarak yapılmaktadır. Araştırma-geliştirme 

faaliyetlerinde amaç, hedef ve stratejiler doğrultusunda sürdürebilmek için üniversite 

dışı kaynakların kullanımına ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar; 

akademik birimler ve ilgili idari birimler (BİTTO, Ekin Ön Kuluçka Merkezi, 

KOSGEB TEKMER, BUCHI) iş birliğinde yürütülen eğitim, danışmanlık ve 

farkındalık çalışmaları ile gerçekleştirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak 

üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmektedir (C2-1, C2-2, C2-3). Araştırma 

kadrosunun süreçteki yetkinliğinin ölçülmesi, Akademik Personel Performans Ölçme 

ve Değerlendirme Sistemi ile değerlendirilmektedir. Ayrıca araştırma – geliştirmede 

kritik öneme sahip Yüksek lisans ve doktora programında, ders veren doktoralı öğretim 

elemanlarının oranı yüzde 85 dir. Bölümdeki hocalarımızın araştırmacı ve yürütücü 

olarak bulunduğu, projeler aracılığı ile öğrencilerimize bilimsel katkı sunulduğu ve 

sunulması ön görülen ulusal ve uluslararası iş birliği projeleri ve yürütülmekte ve 

başvuru değerlendirmeleri devam etmektedir. 

KANITLAR 

C2-1 BAŞKENT ÜNIVERSITESI ILE ……………………..(IKINCI TARAF) 

ARASINDA LISANSÜSTÜ EĞITIM-ÖĞRETIM İŞBIRLIĞI PROTOKOLÜ 

C2-2 DAHİL OLUNAN ARAŞTIRMA AĞLARI 

 

 

 

https://bubitto.baskent.edu.tr/
https://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Calls
https://apiozdegerlendirme.baskent.edu.tr/Storage/172865/39/GostergeCevapProofFiles/2020%2012.1-1.pdf
https://apiozdegerlendirme.baskent.edu.tr/Storage/172865/39/GostergeCevapProofFiles/2020%2012.1-1.pdf
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C.3. Araştırma Performansı 

Bilgisayar mühendisliği bölümü öğretim elemanlarının araştırma yetkinlikleri, 

akademik yayınları, üniversite içi ve dışı kurum ve kuruluşlarla yaptığı iş birlikleri ve 

bilimsel gelişimleri, yıllık faaliyet raporları ile izlenmektedir. Araştırma kadrosunun 

yetkinliklerinin geliştirilmesi amacıyla farklı dış kaynaklara olan ulaşımın arttırılarak 

projelere başvuru bilgilendirmeleri düzenli olarak yapılmaktadır.  

Öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesi için Akademik Personel 

Performans Ölçme ve Değerlendirme Sistemi kullanılmaktadır. Araştırma 

performansına yönelik faaliyetlerin tanımlandığı bu sistemde; akademik, idari ve diğer 

eğitsel faaliyetler değerlendirilmektedir. Bölümümüzdeki öğrencilerimizin bilim 

dünyasına ve ülkeye karşı duyduğu sorumluluklar kapsamında, ekonomik gelişmeye ve 

nitelikli insan gücünün yetiştirilmesine katkı sağlamak, etkin ve verimli bir üretken 

olabilmeleri için öğrencilerin araştırma performansını artırılmasını hedeflenmektedir. 

Bu hedefimiz bilimsel yayın ve bilimsel proje sayısının artışı, konferans, kongre, 

çalıştay gibi bilimsel etkinlikler ile gerçekleştirilmektedir. 

Bireysel performans değerlendirme puanı; sözleşmelerin yenilenmesinde, performansa 

dayalı yıllık ücret artışının belirlenmesinde, teşvik ve ödüllerin tahsis ve 

dağıtılmasında, üniversite fonlarından ve kongre desteklerinden yararlanılmasında, 

akademik ve idari görevlendirmelerde dikkate alınır. (C3-1). Araştırma görevlilerinin 

performans puanlarının sınıflanması ve yorumlanması, değerlendirme sonuçlarına göre 

Performans Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu tarafından gerçekleştirilmektedir. 

Başkent Üniversitesi bünyesinde yer alan öğretim elamanların, araştırma görevlilerin 

ve okutmanların bilgileri toplanarak performans değerlendirme sistemi kapsamında 

analize edilip raporlanmaktadır. Bu raporun sonuçlarına göre ödüllendirme işlemleri 

yapılmaktadır. Performans listesinde bakıldığında Anabilim dallarında bağlı olan 

bölümlerimiz ilk sıralarda yer almaktadır. Öğretim elemanlarının araştırma 

performansını paylaşması beklenir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler vardır ve bunlar 

ilgili paydaşlarca bilinir (C3-2/4). Araştırma performansı yıl bazında izlenir, 

değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır (C3-3/4). 

KANITLAR 

C3-1. BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK VERİ SİSTEMİ 

(https://aves.baskent.edu.tr/tr/) 

C3-2. 2023-2024 YILI BİLİMSEL YAYINLAR 

C3-3. BÖLÜM ÖĞRETİM ELEMANLARI TARAFINDAN YÖNETİLEN 

YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA TEZLERİ 

C3-4. PROJELER 

 

 

 

 

https://aves.baskent.edu.tr/tr/
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D.TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Faaliyetleri ve Performansı  

Bilgisayar Mühendisliği Bölümünde gerektiğinde farklı alanlarla iş birliği de yapılarak 

toplum ihtiyaçlarına çözüm olabilecek yenilikçi teorik ve uygulamalı çözümler 

sunulmaktadır. Üniversite, lisans ve lisans üstü öğrencilerin tezleri /projelerine destek 

sağlamak için 21 araştırma ve uygulama merkezi ve 17 birim bulunmaktadır. Bu 

çalışmaların gerçekleştirilmesinde Tübitak, Kosgeb, Bap gibi destek birimleri ile 

yapılan iş birliği ile araştırma geliştirme imkânı sağlanmaktadır (D2-1).  

Başkent Üniversitesi Akademik Arşiv Sistemi, Başkent Üniversitesi bünyesinde 

üretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tüm akademik kaynakları uluslararası 

standartlarda dijital ortamda depolar, etkisini artırmak için telif haklarına uygun olarak 

açık erişime sunar. Bunların yanı sıra bilgisayar öğrenci topluluğunun düzenlediği 

etkinlik ve eğitimlerle öğrencilerin gelişimine fırsat ve imkan sağlanmaktadır (D2-1, 

D2-3, D2-4). 

KANITLAR 

D2-1 2024 Yılı_Yüksek lisans ve doktora tezleri 

D2-2 Tubitak_Kosgeb_Bap tarafından desteklenen projeler 

D2-3 Geleceği Kodlamak etkinlik değerlendirme 

D2-4 Google Cloud ile Yapay Zeka ve Makine Öğrenmesine Giriş etkinlik 

değerlendirme 

 

 

2024_Yüksek%20lisans%20ve%20doktora%20tezleri.docx
Tubitak_Bap_tarafından_desteklenen_projeler.docx
Geleceği%20Kodlamak.pdf
Google%20Cloud%20ile%20Yapay%20Zeka%20ve%20Makine%20Öğrenmesine%20Giriş.pdf
Google%20Cloud%20ile%20Yapay%20Zeka%20ve%20Makine%20Öğrenmesine%20Giriş.pdf

